Instrumente Individueller Férderung

Im Folgenden werden haufig verwendete Instrumente individueller Férderung kurz
vorgestellt. Es handelt sich um eine kurze tiberblicksartige Darstellung. In der Praxis

werden die Instrumente haufig abgewandelt und der Situation vor Ort angepasst.

Partnerarbeit

Im Rahmen der Partnerarbeit arbeiten in der Regel zwei Kinder gemeinsam. Die Kinder
sollen dabei lernen, sich gegenseitig in ihren Lernprozessen zu unterstiitzen, den zu
erlernen Unterrichtsstoff zu wiederholen und zu festigen, Sozialkompetenz,

Feedbackkultur und anderen Personen etwas zu erklaren.

Binnendifferenzierung

Unterricht in dem Binnendifferenzierung stattfindet, ist dadurch gekennzeichnet, dass
die unterschiedlichen Leistungsniveaus von Schiilerinnen und Schiilern berticksichtigt
werden. Wege und zugleich Ziele von Binnendifferenzierung sind, (1) dass auf Starken
und Schwéachen von Kindern eingegangen wird, (2) dass es fiir Schiilerinnen und Schiiler
auf unterschiedlichen Leistungsniveaus auch unterschiedliche Anforderungen im
Unterricht gibt, damit moglichst viele Kinder gefordert, aber nicht tiber- oder
unterfordert werden. Das bewusste, selbststandige Handeln der Kinder soll geférdert,
und ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten gestarkt werden. Binnendifferenzierung
kann sowohl im Rahmen des Klassenunterrichts (Einsatz unterschiedlicher Arbeits- und
Lernmaterialien etc.) als auch in offenen Formen des Unterrichts (Freiarbeit,

Wochenarbeitsplane etc.) statt finden.

Arbeiten an Stationen

Das Arbeiten an Stationen bezeichnet eine Unterrichtsmethode, bei der die SchilerInnen
liberwiegend selbstgesteuert und eigenhdndig an Stationen lernen. Die Stationen bieten
vorbereitete Aufgaben und Materialien, welche von den Schiilerlnnen in einer selbst

gewahlten Bearbeitungsreihenfolge, - dauer und Sozialform bearbeitet werden.

Systematische Beobachtung
Lehrkrafte beobachten einzelne Schiilerinnen regelmafiig, d.h. mehrmals in einem

bestimmten zeitlichen Abstand anhand von bestimmten zuvor definierten Kriterien.



Helfersysteme

Ziel der Helfersysteme ist es, dass die Kinder sich gegenseitig unterstiitzen, und dabei
lernen. Sowohl die Helfer sollen lernen, als auch die Kinder, die die Hilfe bekommen. Bei
einem moglichen Einsatz eines Helfersystems unterstiitzen SchiilerInnen andere

MitschiilerInnen, die Hilfe bei der Bearbeitung von Aufgaben bediirfen.

Forderpliane

Individuelle Lern- bzw. Forderplane beinhalten Angaben zu Inhalten sowie zu kurz-,
mittel-, und langfristigen Zielen und Zeitplanungen bezogen auf den individuellen
Lernprozess eines Kindes. Eine genaue Analyse der Fahigkeiten und Vorkenntnisse der
Schiilerin oder des Schiilers sind die Voraussetzung fiir die Erstellung eines
individuellen Lernplans fiir ein Kind. An der Erstellung des individuellen Lern- bzw.
Forderplans fir ein Kind beteiligen sich im glinstigsten Fall das Kind selber, die

Erziehungsberechtigten und eine oder mehrere Lehrkrafte.

Eigenproduktives Arbeiten

Eigenproduktives Arbeiten zeichnet sich durch freie Wahlmaoglichkeiten in Bezug auf die
Vorgehensweise bei der Bearbeitung der Aufgabe und die Darstellungsweise des
Ergebnisses aus. Beispiele von Eigenproduktionen sind das Erfinden von Aufgaben, das
freie Schreiben von (Rechen-)Geschichten oder das Forschen und Prasentieren selbst
gewahlter Themen. Das Arbeiten mit Schiilerprodukten kniipft direkt an den Lernstand

und die Kompetenzen der einzelnen Kinder an.

Expertenreferate der SchiilerInnen

Einzelne Kinder bereiten einen Vortrag zu einem Thema vor, flir das sie sich zur Zeit
gerade sehr interessieren und tragen ihn vor der Klassengemeinschaft vor. Die Kinder
entwickeln dadurch einerseits ihr individuelles Fachwissen zum Thema weiter, sie
trainieren die Fahigkeit, vor mehreren Personen zu sprechen, und sie erlernen und iiben
Techniken, ein Fachthema vor anderen Personen zu prasentieren, z.B. durch den Einsatz

von Materialien und Medien.

Freiarbeit



Die Freiarbeit ist meistens dadurch charakterisiert, dass die Schiiler und Schiilerinnen
einen moglichst grofRen Freiraum haben. Sie sollen sich wahrend der Freiarbeit i.d.R. frei
in Rdumen bewegen, ihre Arbeit selbst auswahlen und miteinander sprechen diirfen.
Durch die Freiarbeit konnen Schiilerlnnen unter anderem lernen, sich eigene Ziele zu
setzen und sie zu verfolgen, eigenen Interessen nach zu gehen und selbststdndig und

eigenverantwortlich zu arbeiten.

Fachliche oder fachbezogene individuelle Beratung der Schiiler

In einigen Grundschulen bieten die LehrerInnen den SchiilerInnen und ihren Eltern
kompetente individuelle Beratung zu fachbezogenem Lernen oder/und zu (lern-)
methodischen Aspekten des Lernens bezogen auf die einzelnen Facher (Deutsch, Mathe,
Sachunterricht) an. Die Beratung kann sich also auf inhaltliche Aspekte eines Faches
beziehen. Desweiteren konnen Lehrerlnnen im Rahmen einer Beratung auch

lernmethodische Kompetenz vermitteln.

Individualisierte Lernaufgaben

Kennzeichnend fiir individualisierte Lernaufgaben ist, dass sie den individuellen
Lernvoraussetzungen und dem Lerntempo eines Schiilers oder einer Schiilerin
entsprechen. Schiilerinnen und Schiiler konnen selbststiandig und eigenverantwortlich
an individualisierten Lernaufgaben und individuellen Projekten arbeiten. Die Kinder
sollen dabei auch lernen, sich selbststandig - moglichst nach den eigenen Interessen und
dem eigenen Lernstand - ihr Arbeitspensum festzulegen und das eigene Arbeiten der

individuellen Leistungsfahigkeit anzupassen.

Forderunterricht

Unter ,Forderunterricht” werden meist sehr vielfaltige Fordermafdnahmen verstanden,
die an den unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schiiler und
Schiilerinnen ankniipfen sollen. Gemeint werden dabei meist zusatzliche
Fordermafdnahmen, die auféerhalb des Klassenunterrichts stattfinden. Forderunterricht
umfasst in den deutschen Grundschulen zumeist die Forderung von SchiilerInnen mit

Schwierigkeiten in den Bereichen Lesen, Rechtschreiben und Mathematik.

Wochenplanarbeit



Anstelle eines Stundenplans und von schriftlichen Hausaufgaben kann ein
Wochenarbeitsplan (WAP) eingesetzt werden. Zu einem festgelegten Zeitpunkt (etwa zu
Beginn einer Woche) bekommen die SchiilerInnen Aufgaben, die auf den Unterricht und
auf ihren individuellen Lernstand sowie auf ihr Lerntempo abgestimmt sind. An der
Erstellung eines WAP sind i.d.R. das Kind und die LehrerInnen beteiligt. Die Aufgaben
aus dem WAP erledigen die Kinder wahrend eines festgelegten Zeitraumes weitgehend
selbststandig. Ein WAP kann - je nach den Kompetenzen des Kindes - konkrete
Aufgaben fiir einzelne Wochentage (d.h. mehrere Tagesplane) oder auch eine Auflistung
von Aufgaben fiir eine oder fliir mehrere Arbeitswochen enthalten. Sofern ein WAP eine
Aufgabenliste fiir eine oder fiir mehrere Wochen beinhaltet, kann das Kind die
Zeitplanung zur Erledigung der Aufgaben eigenverantwortlich - innerhalb der dafiir zur
Verfiigung stehenden Unterrichtszeiten, den sog. WAP-Zeiten - iibernehmen. Bei
Schwierigkeiten konnen die Kinder sich gegenseitig helfen oder einen anwesenden
Lehrer oder eine Lehrerin fragen. Ziel dieser Methode ist, dass die Kinder das

selbststandige Arbeiten lernen, das sie auch spater auch im Berufsleben benétigen.

Schiilerselbstbeurteilung
SchiilerInnen beurteilen ihre eigenen fachbezogenen Lernfortschritte sowie ihr Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten selbst. Das kann anhand eines standardisierten

Einschatzbogens oder anhand eines frei formulierten Textes geschehen.

Expertensysteme

In einer Lerngruppe/Klasse gibt es unter den SchiilerInnen Experten zu speziellen
fachlichen Themen. Andere Kinder konnen sich mit ihren Fragen zum Thema ihrer
Expertise an sie wenden und durch die Antworten der Experten ihr Wissen erweitern.
Die sogenannten Experten-Kinder lernen, wiederholen und festigen ihr Expertenwissen
dadurch, dass sie anderen Kindern ihr Expertenwissen erklaren. Sie sollen aber auch die

Moglichkeit erhalten, ihre Expertise weiter zu entwickeln.
Schiilermitbeurteilung
SchiilerInnen beteiligen sich an der Beurteilung ihrer Klassenkameraden. Dabei konnen

sie lernen, andere Personen und sich selbst realistischer einzuschitzen.

Hausaufgabenbetreuung



Die SchiilerInnen haben die Gelegenheit, sich von geschultem Fachpersonal in der
Schule oder aufderhalb der Schule, zumindest durch die Schule organisiert, bei der

Erledigung ihrer Hausaufgaben betreuen zu lassen.

Systematische Forderbander

Unter Forderbandern wird ein kursartiges System verstanden, welches aus Kursen zur
Forderung von Kompetenzen besteht, die jeweils fiir einen gewissen Zeitraum festgelegt
werden. Kinder mit ahnlichen Schwachen oder Stirken werden, teilweise
jahrgangsiibergreifend, in kleineren Gruppen zusammengefasst, um intensiv eine
Kompetenz zu fordern (Sprache, soziales Verhalten, Feinmotorik, Denkstrategien, etc.).

Uber die Zuordnung entscheiden in der Regel die Lehrkrifte.

Differenzierte Klassenarbeiten

Bei differenzierten Klassenarbeiten erhalten die Schiilerlnnen ein Aufgabenangebot mit
unterschiedlichen Anforderungen. Jedes Kind kann die Aufgaben auswahlen, die es
seiner Einschatzung nach bewaltigen kann. Die Differenzierung kann beispielsweise

tiber die Anzahl oder die Komplexitat der Aufgaben erfolgen.

Schiilerreflexionsbdégen

Schiilerreflexionsbégen sind standardisierte oder nicht standardisierte Schiiler-(Selbst-)
Beobachtungsbogen, auf denen die SchiilerInnen eigene Beobachtungen zum eigenen
Lernen schriftlich festhalten und damit dokumentieren. Im Austausch mit den
Lehrkraften liber die eigenen Beobachtungen zum eigenen Lernen kénnen die
SchiilerInnen lernen, sich selbst realistischer einzuschitzen und das eigene Arbeits- und

Lernverhalten zu iiberdenken und gegebenenfalls zu verdandern.

Enrichment
Unter Enrichment sind Anreicherungen und Vertiefungen des Unterrichtsstoffs fiir
begabte Kinder zu verstehen. Die SchiilerInnen erhalten erweiternde Aufgaben und

Themenfelder zur Bearbeitung.

Standardisierte Trainings
Eine Reihe von Instrumentarien stehen auch fiir den Grundschulbereich zur Verfiigung,

die es ermoglichen, basierend auf dem aktuellen Lern- bzw. Entwicklungsstand von



Kindern im Grundschulbereich wissenschaftlich basierte Verfahren und Trainings u.a. in
der Schulpraxis einzusetzen (,,Faustlos®, ,Phonit", Marburger Konzentrationstraining fir

Schulkinder etc.).

Lerntagebiicher / Portfolio

Lerntagebiicher sind kleine Blicher oder Hefte, die einzelnen Schiilerinnen gehoren, in
denen Schiiler- und Schiilerinnen, Lehrer und Lehrerinnen sowie Erziehungsberechtigte
taglich oder wochentlich Eintragungen zum individuellen Lernen (des
Lerntagebuchbesitzers) eintragen konnen. Durch die Eintragungen und das Lesen der
Informationen im Lerntagebuch kommen die Beteiligten in Kommunikation tiber das
individuelle Lernen des Kindes (dem das Lerntagebuch gehort). Zudem soll durch den
Einsatz von Lerntagebiichern das Kind angeregt werden, iiber eigene Lernprozesse zu

reflektieren und seine Gedanken dazu preis zu geben.

Durch die Arbeit mit Portfolios sollen SchiilerInnen in ihrem individuellen Lernprozess
eine individuelle Wissensbasis auf einem zunehmend komplexeren Niveau erwerben.
Ziel ist es, dass SchiilerInnen sich selbststandig und dauerhaft verfiigbares Wissen und
Kompetenzen aneignen und dafiir Belege ihres individuellen Lernens sammeln und
anderen Personen zu prasentieren lernen. Portfolios sollen zeigen, welche Kenntnisse
und Fahigkeiten der Einzelne auf seinem individuellen Lernweg erworben hat.

Portfolios sollen die individuelle Lernbiografie einer Person zeigen.

Akzeleration
(Schulische) Akzeleration meint in der Regel das Uberspringen einer Klasse von
tiberdurchschnittlich begabten Kindern. In der Grundschule ist auf3erdem eine frithere

Einschulung als Form der Akzeleration mdglich.

Tutoriell begleitete Forderangebote
Tutoriell begleitete Forderangebote sind Férderangebote, die mit Hilfe Dritter (z. B.
Eltern) durchgefiihrt werden. Projekte, in denen dltere SchiilerInnen ihre jiingeren

MitschiilerInnen begleiten und Hilfestellung bieten, sind ebenso anzutreffen.

Tandemunterricht



Zwei Lehrkrifte unterrichten in einer Klasse oder Lerngruppe gemeinsam. Das bringt
Entlastung fiir die Lehrkrafte und die Méglichkeit, den Unterricht gemeinsam zu planen

und sich tiber Probleme auszutauschen.

Kompetenzraster

Kompetenzraster geben SchiilerInnen und Eltern einen Uberblick iiber den Lernstand
des Kindes und ermoglichen die Planung weiterer Aktivitaten, um angestrebte Ziele des
Kindes erreichen zu kdnnen. Desweiteren erméglichen Kompetenzraster der Lehrkraft

eine genaue Einordnung von Lernergebnissen der Schiilerlnnen.

Lernvertrage / Lernbriefe

Zwischen einem einzelnen Schiiler oder einer Schiilerin, seinen/ihren Eltern und einer
Lehrkraft konnen Lernvertrage vereinbart werden. Lernvertrage enthalten
Informationen zu Zielen und Wegen von individueller Férderung bezogen auf den
Schiiler oder die Schiilerin, der/ die Vertragspartner/in ist. Sehr hiufig sind auch

individuelle Lernplane Inhalt von Lernvertragen.

Lernstudio
In einem Lernstudio werden Kinder mit Entwicklungsverzégerungen und

Lernschwierigkeiten aufderhalb des Klassenunterrichts individuell geférdert.



