
Die Anforderungen an 
die Erzieher/innen und 
Leitungskräfte in Kitas...

...sind in den vergangenen Jahren immer an-
spruchsvoller geworden. Sowohl die vielfältige 
Förderung der kindlichen Entwicklung als auch 
ein gutes Management aller dazu notwendigen 
Prozesse ist heute unerlässlich, um in den Einrich-
tungen der frühkindlichen Bildung ein hohes Maß 
an Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsqualität 
gewährleisten zu können. Neben den immer hö-
heren Anforderungen an die Beschäftigten in Kitas 
und auch an die Kinder selber in unserer heutigen 
Gesellschaft sind auch deren gesundheitlichen Be-
anspruchungsfolgen gestiegen.

Die berufsbegleitende 
Weiterbildung...

...sichert Leitungskräften in Kitas die nötige Kom-
petenz, um den Prozess eines Integrierten Gesund-
heitsmanagements für Kinder und Mitarbeiter/
innen entwickeln und steuern zu können. Schwer-
punkt der Weiterbildung bildet dabei zunächst das 
betriebliche Gesundheitsmanagement und die Ge-
sundheit der Mitarbeiter/innen als Voraussetzung 
für gute pädagogische Arbeit in Kitas.

Die Dozentinnen und Dozenten...

...sind Expertinnen und Experten in Fragen des 
Gesundheitsmanagements von Unternehmen und 
Kitas und verfügen über umfangreiche fachliche 
und methodische Kompetenzen zu den jeweiligen 
Weiterbildungsinhalten. 

Ort der Veranstaltung

Die Veranstaltungen finden an zwei Standorten 
statt: Kurs A im Zentrum für Angewandte Gesund-
heitswissenschaften Lüneburg (ZAG) und Kurs B im 
Tagungshaus Bredbeck im Landkreis Osterholz.

Informationsmappe

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne schicken wir 
Ihnen unsere Informationsmappe mit weiteren Hin-
weisen zum Weiterbildungsmodul KiGG zu!

Das Weiterbildungsmodul...

...„KiGG: Kita Gut & Gesund Das Programm für Inte-
griertes Gesundheitsmanagement“ wurde vom Zen-
trum für Angewandte Gesundheitswissenschaften 
(ZAG) der Leuphana Universität Lüneburg entwickelt. 
Gefördert wird das Projekt vom „Niedersächsischen 
Institut für frühkindliche Bildung und Entwicklung 
(nifbe)“. Partner bei der Durchführung der Weiterbil-
dung ist das „Tagungshaus Bredbeck“. 

Nähere Informationen erhalten Sie im  
KiGG-Projektbüro: 

Leuphana Universität Lüneburg 
Zentrum für Angewandte 
Gesundheitswissenschaften (ZAG) 
Wilschenbrucher Weg 84a 
21335 Lüneburg

Tel.: 04131 677-7908 oder -1702 
Fax: 04131 677-7966 
Email: kigg-info@uni.leuphana.de

Ansprechpartner/in

Dipl.-Päd. Susanne M. Nagel-Prinz 
Univ.-Prof. Dr. Peter Paulus

Weiterbildungsmodul 1 
Schwerpunkt Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
für

 ● Vertreter/innen von Kita-Trägern 

 ● Kita-Leiter/innen

 ● Erzieher/innen, die sich auf die 
Aufgaben als Kita-Leiter/in 
vorbereiten möchten

 ● Fachberater/innen, die Kitas in 
der Qualitätsentwicklung beraten 
und begleiten

 ● Qualitätsbeauftragte in Kitas

 ● Fachkräfte für Arbeitssicherheit 
in Kitas



Inhalte

 ● Konzeptionelle Grundlagen von KiGG

 ● Pädagogische Organisationsentwicklung 
und Gesundheit

 ● Programm- und Projektmanagement bei KiGG

 ● Zugänge zur Situationsanalyse und Zielentwicklung

 ● Bedingungsfaktor Soziales Klima für die psy-
chische/psychosomatische Gesundheit: Führung 
sowie Teamkultur und -entwicklung

 ● Bedingungsfaktor Arbeitsorganisation für die psy-
chische/psychosomatische Gesundheit

 ● Qualitätssicherung bei KiGG

Lern- und Arbeitsformen

 ● Präsenzveranstaltungen

Die Weiterbildung gliedert sich in vier bzw. 
fünf Präsenzveranstaltungen à 2,5 Tage bzw. 
2 Tage. 

Methodisch liegt ein dialogisches und koopera-
tives sowie handlungs- und problemorientiertes 
Lernkonzept zugrunde.

 ● Selbstlernphase

Es werden zusätzlich umfangreiche schriftliche 
Materialien zur Wiederholung und Vertiefung  
der Modulininhalte ausgegeben. 

Daneben ist optional ein zu bearbeitendes Modul-
portfolio vorgesehen, anhand dessen die Teilneh-
mer/innen ihren Lernprozess selber reflektieren 
können. 

Abschlussarbeit und Zertifikat

Am Ende der Weiterbildung sind optional eine 
schriftliche Modulabschlussarbeit und deren Präsen-
tation in einem Abschlussseminar vorgesehen. Bei 
der Bearbeitung der Fragestellung wird eine enge 
Verknüpfung mit dem praktischen Arbeitsfeld der 
Teilnehmer/innen angestrebt.

Möchten die Teilnehmer/innen keine Modulabschluss- 
prüfung absolvieren und kein Zertifikat erlangen, 
erhalten sie nach vollständiger und aktiver Teilnah-
me an den vier KiGG-Veranstaltungen alternativ eine 
Teilnahmebescheinigung. 

Termine

Kurs A in Lüneburg

03.11. – 05.11.2010

29.11. – 01.12.2010

17.01. – 19.01.2011

14.02. – 16.02.2011

Kosten

850 € für 10 Tage zzgl. Unterkunft und Verpfle-
gung.

Zurzeit stehen wir in Verhandlung mit Spon-
soren, die eventuell einen Teil der Modulkos-
ten übernehmen. Bitte erfragen Sie Näheres im 
KiGG-Projektbüro.

Anmeldung

Sie können sich formlos anmelden. Wir benöti-
gen dazu Ihren Namen und Ihre Anschrift sowie 
Angaben zu der Institution, in der Sie derzeit tä-
tig sind, und zu Ihrer dortigen beruflichen Funk-
tion.

Anmeldeschluss ist der 31.09.2010. Eine vorläu-
fige Anmeldung ist bis zur Klärung der Sponso-
renbeteiligung möglich.

Kurs B in Bredbeck

10.11. – 12.11.2010

15.12. – 17.12.2010

24.01. – 26.01.2011

21.02. – 23.02.2011
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optional weiterer Termin 
25.05. – 26.05.2011

5Kurs A und B:


