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ABSTRACT Aggressionen geben dem Menschen eine Kraft, ,,Nein!" zu sagen und eigene
Grenzen aufzuzeigen. Das gilt auch fUr Kinder. Aggressionen stérken das ,,Ich*
und den Selbstwert des Kindes und schitzen es vor Angriffen und Missbrauch.
Wird Aggression gewaltvoll, gilt es einzugreifen und das Kind in verhaltens-
verdndernden Strategien zu unterstUtzen.

Im ersten Kapitel wird die Entstehung von Aggressionen erlGutert und hinter-
fragt, welche Rolle die BedUrfnisse, das Geschlecht sowie die Entwicklung des
Gehirns spielen. Im darauffolgenden Kapitel stehen die Handlungsmoglich-
keiten der paddagogischen Fachkrafte bei Grundschulkindern im Zentrum. Es
geht darum, im Akutfall wie auch prdaventiv gewaltfreie Handlungsstrategien
zu enfwickeln.
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2020 erscheint ihr erstes Buch fUr Fachkrafte und Familien mit dem Titel: ,,Ge-
meinsam durch die Wut. Wie ein achtsamer Umgang mit kindlichen Aggres-
sionen die Beziehung stérkt*.
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1 Aggressionen beobachten und hinterfragen

Challenge - inclusive Wut und Aggressionen sind immer wieder eine riesige Herausforderung im

education system pddagogischen Alltag. Aus Sicht der Erwachsenen stdren und unterbrechen
sie hdufig den Fluss des Geschehens. Gerade wird ein gemeinsames Angebot
verfolgt und alle Kinder sitzen im Kreis zusammen. PI6tzlich wird die Ruhe unter-
brochen und eine Rangelei beginnt. Oft sind diese Wechsel nicht nachvollzie-
hbar, wodurch diese Situationen hdufig als Gberaus intensiv erlebt werden. Sie
erfordern eine schnelle Reaktion, damit Gewalt einged&dmmt werden kann. Ist
die Situation angespannt und durch Stress geprdgt, scheint die Schwierigkeit
fUr Fachkrafte umso groBer, professionell zu reagieren. Es ist nicht professionell
auf eine kindliche Aggression mit Gegenaggression zu reagieren. Gleichzeitig
ist bekannt, wie wichtig eine angemessene und gewaltfreie Begleitung for
den Konflikt ist (vgl. Haug-Schnabel 2020).

Tom, sieben Jahre alt, kommt seit ein paar Wochen angespannt in den Hort
und sobald ihm ein anderes Kind zu nah kommt, beginnt er, dieses von sich zu
schubsen. Die p&dagogische Fachkraft ist meist mit einer groBen Gruppe von
Kindern allein und es bereitet ihr groBe Bauchschmerzen, die Emotionalitét
eines Kindes zu begleiten.

Wut als starkes Gefdhl hilff dem Menschen, seine eigene Grenze deutlich
aufzuzeigen und Verédnderung anzustreben. Es ist ein Signal, was zudem
genutzt wird, um dem GegenuUber mitzuteilen, dass eine Krdnkung oder
,unangemessene Forderung" (Cierpka 2011, 89) stattgefunden hat. Diese
Energie erzeugt eine notwenige Distanz und hilft dem Mensch, sich selbst
zu schifzen.

Aggressionen gibt dem Menschen, dhnlich wie Wut, eine schépferische
Kraft, welche ausgeldst durch einen starken Willen ein bestimmtes Ziel er-
reichen will. Mit dieser Energie lassen sich herausfordernde Hindernisse
Uberwinden. Zudem kann der Mensch durch die erzeugte Aggression die
eigenen Bedirfnisse und Inferessen ausdricken. Ubersetzen kann man
das Wort Aggression mit ,,voranschreiten* (Focali 2011, 28).

Problematisch einzustufen ist eine Aggression, wenn durch sie andere Men-
schen (oder Gegenstdnde) zurGckgedréngt und beschadigt werden. Durch
dieses ZurUckdréangen wird Aggression héaufig als Angriff verstanden, da ver-
mutet wird, dass die Schddigung zielgerichtet ist (vgl. Focali 2011; Cierpka
2011).

Grundsatzlich finden Aggressionen Uberall, unabhdngig vom Alter, dem
Geschlecht oder der Kultur staft. Sie werden durch die individuellen Erfahrun-
gen geférdert, unterdrickt oder auch minimiert. Aggressivitat ist ein Verh-
alfensmuster, das in jedem Menschen vorhanden ist, hingegen ist das MaB
von Mensch zu Mensch verschieden (vgl. Varbelow 2003a).

-5-
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Konstruktive Aggression

Destruktive Aggression

Es gibt keine Tdter
oder Opfer

1.1 Ausdrucksformen von Aggressionen

Aggressionen werden durch bestimmte Voraussetzungen angeregt oder
durch einen Reiz ausgeldst. Unterscheiden lassen sich konstruktive und de-
strukfive Aggressionen.

Die konstruktive Aggression verhilft Menschen, Ziele zu erreichen und Wider-
stdnde zu Uberwinden. Durch diese kann er sich selbst schitzen, Angriffe ab-
halten und die eigenen BedUrfnisse zum Ausdruck bringen. Uber diese Form
der Aggression verfigen Menschen von Geburt an und sie ist fir das Uberle-
ben noétig (vgl. Dornes 2013; Varbelow 2003a).

Destruktive Aggressionen freten immer durch einen Ausldser auf und haben
einen zerstérenden Charakter. Mit inr reagieren Menschen auf etwas fUr sie
Schmerzhaftes. Oft werden sie durch einen Wutanfall begleitet und haben
einen Angriff zur Folge. Destruktive Aggression schddigt in der Regel eine Per-
son oder einen Gegenstand (vgl. Varbelow 2003a). Im Kontext von Schule
und Hort wird Aggressivitat oft durch empfundenes Unrecht, Provokationen
oder Besch&mung ausgeldst (vgl. ebd.)

Feindselige Aggressionen bei Kindern im Hortalter setzen eine gewisse Entwick-
lung voraus, welche eine zunehmende Theorie des Denkens, der Empathiefahig-
keit und Perspektivibernahme beinhalten. Hier muss zwischen den jungen und
den &lteren Hortkindern unterschieden werden, da erst durch die Reife von einer
zielgerichteten Schadigung ausgegangen werden kann. Das Gehirn von Men-
schen befindet sich ungefdhr die ersten zwanzig Jahre im Wachstum (vgl. Siegel
& Bryson 2017, 25). Im Hinblick auf die Erwartungen der p&dagogischen Fach-
krafte muss geprift werden, wo ein jedes Kind in seiner Entwicklung steht.

Von feinseliger Aggression ist auszugehen, wenn eine Person einer anderen
einen direkten Schaden zufiGgen mdchte. Meist geht es darum, einen Gegen-
stand zu erlangen oder sich selbst zu schiUtzen. Die bewusste Sch&digung
eines anderen ist in der Regel nicht das Ziel (vgl. Dornes 2013).

Reaktiv ist die Aggression, wenn ein Kind auf einen wahrgenommenen Angriff
(Provokation) impulsiv und eher ungeplant reagiert (vgl. Varbelow 2003b). Das
vermeintlich angegriffene Kind reagiert spontan, heftig und geht deutlich in
die Verteidigung. Es ist sich in diesem Moment Gber die Folgen nicht bewusst
(vgl. Kolch et al. 2012).

Proaktiv ist eine Aggression, wenn Gewalt eingesetzt wird, um bewusst ein Ziel
zu erreichen und sich einen Vorteil zu verschaffen. Das Verhalten ist somit ge-
plant und durchdacht. Diese Form wird selbst als positiv erlebt. Proaktiv ag-
gressive Kinder nehmen in Peergruppen oft eine FUhrungsrolle ein. Sie sind in
inrem Auftreten selbstbewusst und zeigen eine hohe Durchsetzungskraft. Hau-
fig wachsen sie in belasteten Familienstrukturen auf, in denen es an Gebor-
genheit mangelt (vgl. Lohbeck, Petermann & Petermann 2014).

-6-
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Systematische
Beobachtung

Beispielsituation

Wie die Formen der Aggressionen eingeordnet werden, hangt stark vom
Beobachtenden und den erzeugten Bewertungen ab, die interpretiert werden.
So ist es wichtig, nicht nur die Handlungen der Kinder zu betrachten, sondern
auch die eigene Reaktion und wie dieses von der pddagogischen Fachkraft
beurteilt wird (vgl. Focali 2011).

Die zielgerichtete Beobachtung verhilft zur Klarheit. Hierbei ist es wichtig, dass
die Beobachtung haufig durch Vorinformationen, die unbewusst oder be-
wusst einflieBen, durch den Beobachter oder die Beobachterin interpretiert
wird. Sich darUber im Klaren zu sein, dass jede Beobachtung eigenen Interpre-
tationsanteile beinhaltet, kann bei der Einsché&tzung der Situation helfen. Fol-
gende Fragen kénnen dabei unterstUtzend wirken (vgl. ebd.):

* Was habe ich gesehen?

* Was ging der Situation voraus?2

* Welche Gefuhle 1&st es in mir aus?

* Welche Handlungen nehme ich konkret wahre
e Wird UnterstUtzung bendtigte

In den letzten Tag war Tom am Nachmittag besonders witend und die Konf-
likte mit aggressiven Ausbrichen nahmen zu. Gerade als die pddagogische
Fachkraft mit dem Projekt beginnen wollte, hérte sie aus dem Nachbarraum
laute Stimmen und sofort dachte sie: ,,Oh, Tom!*. Als sie den Raum befrat, sah
sie, wie zwei andere Kinder um etwas stritten. Tom war nicht involviert. Sie
begleitete den Konflikt achtsam und nahm wabhr, wie sie durch ihre Erfahrun-
gen die Situation vorab interpretiert hatte. Sie fragt sich, wie sie wohl reagiert
héatte, wére Tom beteiligt gewesen. Spater reflektiert sie mit Hilfe eines Kolle-
gen die Situation, damit sie mit solchen Konflikten bewusster umgehen kann.

Grundsdtzlich ist davon auszugehen, dass Aggressionen nie aus heiterem
Himmel geschehen und immer eine Ursache haben. Das Kind macht auf
ein unerfulltes BedUrfnis aufmerksam.

Aus diesem Grund ist es wichtig, Kinder nicht in Téater oder Opfer einzuteilen.
Ein jedes Kind zeigt seine Grenze auf und k&mpft fir etwas. Kommt hierbei
Gewalt ins Spiel, sind Kinder auf Erwachsene angewiesen, die hinter dem Ver-
halten die BedUrfnisse erkennen und gemeinsam mit dem oder den Kindern in
Kontakt tfreten und den Konflikt begleiten. Das verletzte Kind bendtigt in jedem
Fall Schutz und Trost und das impulsive Kind UnterstUtzung, um die innere Erre-
gung abzubauen, das eigene Verhalten einzuschdtzen und an Verdnderun-
gen arbeiten zu kénnen. Eine Rollenzuschreibung wirkt sich Uberaus gefdhrlich
aus und ist in der Regel einseitig. Kommt es zu einem ,,Ubergriff*, so ist es hilfre-
ich, mit den Kindern ein klares und ernstes ,Stopp!* einzuiben. Das Stoppsignal
gilt der Selbstverteidigung und duBert ein klares und deutliches ,Nein! Lass
mich in Ruhe! Hér sofort damit aufl®.

-7-
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Gefihle achtsam deuten!

Gefihle achtsam deuten!

Die Bedurfnisse hinter
dem Verhalten sehen

Kinder brauchen eine klare Aussage seitens der Fachkréafte, die besagt, dass
verletzendes Verhalten nicht aokzeptiert wird. Gleichzeitig sind die
wwertschatzenden Kommentare der Fachkréfte zu den selbst gefundenen,
wirklich guten, konflikimindernden und ein gemeinsames Weiterspielen er-
maoglichenden Ldésungen der gréBeren Kinder" (Haug-Schnabel 2020, 111)
von groBer Bedeutung.

1.2 Gefihle und Bedirfnisse

Es gibt fUnf Grundgefuhle: Trauer, Angst, Freude, Scham und Wut (vgl. Dittmar
2017). Freude wird als positives Gefuhl verstanden und wilkommen geheiBen,
wdhrend die anderen GefUhle h&ufig als negativ betrachtet werden. Dabei
gehoren alle GefUhle gleichermaBen zu einem gesunden Leben. Eine Ableh-
nung oder Abwertung signalisiert, dass das, was ein Kind fOhlt, nicht okay ist.
Durch die Unterdrockung von GefUhlen leidet die emotionale Gesundheit.
Wird den Kindern hingegen signalisiert, dass sie mit all ihren GefUhlen gesehen
und akzeptiert werden, stérkt dies gleichzeitig die Beziehung zwischen der
Fachkraft und dem Kind sowie den Selbstwert des Kindes. Mit Hilfe von Gefihl-
skarten oder entsprechenden Bichern kénnen einladende Gesprdche Uber
die GefUhle stattfinden. Bereits junge Kinder erhalten so ein reiches Repertoire
an Worten. Erst wenn sie ausreichende Worte zur VerfGgung haben, sind sie in
der Lage, auf diese entsprechend zurUckzugreifen und ihre eigenen Gefuhle
zu verstehen. Hier sind die p&dagogischen Fachkrafte eingeladen, als Sprach-
vorbild zu fungieren (vgl. Gaschler & Gaschler 2007).

Juul definiert Aggressionen als ein Verhalten, welches ,,beginnt, wenn der ru-
hige Fluss der Interaktionen blockiert ist und einer Person in einer bedeutenden
Beziehung plétzlich die Erfahrung, fUr das GegenUber wertvoll zu sein, ab-
handenkommt.” (Juul 2014, 81). Somit weisen Aggressionen auf ein unerfllltes
BedUrfnis hin, welche es zu verstehen gilt.

Bedurfnisse ,,gelten als unsere Triebfeder, als Motor, der uns antreibt. Wir ge-
hen davon aus, dass alles, was wir tun, letztlich der ErfUllung hungriger BedUrf-
nisse dient, selbst dann, wenn unsere Handlungsweisen scheinbar kontrdr
dazu sind" (Gaschler & Gaschler 2007, 41, Hervorhebung im Original). Die ei-
genen Bedurfnisse zu kennen und benennen zu kdnnen, erhdht die Mdglich-
keit von anderen und auch sich selbst, verstanden zu werden. Grundsatzlich
haben alle Menschen die gleichen BedUrfnisse, die Ausprdgung und wie sie
erfUllt werden, ist hingegen von Mensch zu Mensch verschieden. So gibt es
beispielsweise Grund- und ExistenzbedUrfnisse (wie Nahrung), Sicher-
heitsbedUrfnissen (wie Struktur, Grenzen, Ndhe) sowie soziale BedUrfnisse (wie
Anerkennung, Zuneigung, Liebe, Wertschdtzung und Selbstverwirklichung)
(vgl. Geppert 2019).

FUr Kinder ist es ratsam, wenn sie lernen, BedUrfnisse zu erkennen und diese zu
AuBern. So haben sie eher eine Chance, erfullt zu werden. Mit zunehmendem

-8-
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Agression als Signal fir
ein unerfiilltes Bedirfnis

Beispielsituation

Alter erfahren Kinder, dass ein BeduUrfnisaufschub verkraftbar ist. Bleiben
BedUrfnisse hingegen langerfristig unerfullt und ungesehen, erhéht sich das
Risiko, dass das Kind aggressiv reagiert. Insbesondere, wenn Kinder sich durch
ihre Bezugspersonen abgelehnt und vernachlassigt fuhlen, reagieren sie frus-
friert (vgl. Kollmann 2013). Diese Form der Aggression hilft ihnen, auf sich auf-
merksam zu machen und sichert inre Existenz. Kinder, die durch ihr Verhalten
auffallen, sind darauf angewiesen, dass sie ernst genommen werden und Un-
terstUtzung erhalten. Nicht selten machen sich die auffdlligen Kinder bei an-
deren Kindern und Erwachsenen unbeliebt und geraten durch Ablehnung in
einen Kreislauf negatfiven Verhaltens. Umso dringender brauchen sie Ver-
stédndnis.

Ha&ufig sehen wir bei einem aggressiven Verhalten eines Kindes nur die Spitze
des Eisberges. Unter der Wasseroberfliche verbergen sich die Konfliktausldser.
Ein unerfUllites BeduUrfnis erzeugt ein Geflhl, was das Kind zu seinem Verhalten
bewegt. Die p&ddagogische Fachkrafte fungieren als Ubersetzerinnen. Fir sie
ist es von ebenso groBer Bedeutung, die eigenen BeduUrfnisse und Geflhle
wahrzunehmen und achtsam mit ihnen zu sein. Sie sind fUr die Kinder Vorbilder
und an ihnen kénnen sie dem Umgang lernen. Sie sehen, wie sie mit eigenen
Grenzen umgehen und diese kommunizieren und wie sie fUr sich einstehen.

Das Verhalten

Das Sichtbare

Gefiihle

|

Bedurfnisse

Das Unsichtbare

Abb. 1: Der Eisberg, eigene Zeichnung

So sagt die pddagogische Fachkraft vielleicht am Nachmittag: ,,Heute fGhle
ich mich erschépft und mude. Ich habe wirklich schlecht geschlafen. Meint ihr,
wir kbnnen heute Nachmittag etwas ruhiger sein¢ FUr FuBball bin ich heute
nicht zu haben, hingegen sehr gern bereit ein Malangebot oder Theaterange-
bot mit euch zu machen. Was meint ihre*. Sie zeigt sich und ihre GefUhle und
lGsst die Kinder daran teilhaben. Das Gleiche gesteht sie auch den Kindern zu.
Am Nachmittag fragt sie in einer Ankommensrunde: ,,Was braucht ihr heuteg*.
Jedes Kind fUhlt in einer kleinen angeleiteten Meditation von einer Minute in
sich ein und darf danach den anderen mitteilen, was es gerade braucht. Zu
Beginn fiel den Kindern die Ubung schwer, nun, nach einigen Wochen, teilen
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Beispielsituation

sie bereitwillig mit, was ihnen wichtig ist und wie sie glauben, sich ihr Bedurfnis
erflllen zu kbnnen. Heute sagtf Tom das erste Mal: ,,Ich bin traurig und mbchte
gern mit dir Kicker-FuBball spielen. Geht das?g".

1.3 Konflikte und Konfliktarten

Konflikte kbnnen mit oder ohne Aggressionen ausgefragen werden. Sie tra-
gen eine Chance in sich, durch die gemeinsames Wachstum méglich ist. Ein
Konflikt an sich ist niemals problematisch. Im Gegenteil, durch die Konfronta-
fion verschiedener Standpunkte erfahren Kinder unterschiedliche Sichtweisen
und lernen soziale Werte aufzubauen. Kinder erfahren Regeln und Uben diese
auszuhandeln und einzuhalten. Um in brisanten Situationen angemessen re-
agieren zu kénnen, ist es fUr Fachkrafte hilfreich, die Konfliktarten und Konflikt-
typen zu kennen. Die Motive und Arten sind nicht immer auf den ersten Blick
ersichtlich. Es handelt sich um komplexe Geschehnisse, die meist nicht auf
eine einzelne Ursache zurickzufUhren sind. Da auch immer das Empfinden der
Fachkraft eine Rolle spielt, ist es hilfreich, die eigenen Konflikimuster zu reflek-
tieren. Hierbei k&énnen folgende Fragen nUtzlich sein:

* Wie bewerte ich Konflikte?

* Welche Reaktionen I1&sen diese in mir aus?

* Wie sieht fUr mich eine angemessene Konfliktlésung aus?

* Welcher Konflikttyp bin ich?

(vgl. Daldrop & Hohmann 2018; Focali 2011; Marx 2012).

Die Fachkraft weiB3, dass sie ein sehr harmonieliebender Mensch ist und Konf-
likten gern aus dem Weg geht. In einer Fortbildung erfuhr sie, wie wichtig Konf-
likte jedoch fur die Entwicklung sind und dass Streit unter Kindern nicht bedeu-
tet, dass sie etwas falsch macht. Sie hat sich angewdhnt, bevor sie auf einen
Konfiikt reagiert, erst tief zu atmen und bis finf zu z&hlen. Dann geht sie eher
wertfrei zu den Kindern und spricht mit ihnen in Ruhe.

Konfliktbegleitung

Zuerst ist es wichtig, sich einen Uberblick Uber die Situation zu verschaffen, wo
steht der Konflikt und wie kann ich begleiten? Werde ich als Fachkraft ge-
brauchte

Droht ein Konflikt zu eskalieren und wird Gewalt sicht- oder spUrbar, ist Eingreif-
enimmer von Néfen, um die Beteiligten zu schitzen. Auch fUr Kinder, die auBer
sich sind, ist die Situation sehr unangenehm und es befindet sich in groBer Not.

Lassen sich zwei Standpunkte nicht so einfach vereinen, so kann die Fachkraft
den Kindern verbalisieren, was sie wahrnimmt und durch offene Fragen neue
Perspektiven ermoglichen. Was kbnnen wir machen? Welche Ideen habt ihr?
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Entschuldigung sind
meist wenig sinnvoll

Ist der Konflikt verhdrtet, sollte die Fachkraft als Streitschlichter agieren. Ein Not-
fallprogramm kann hier hilfreich sein.

Zur Konfliktbegleitung ist es hilfreich, Kinder zu stoppen, zu frennen, sich
zwischen sie zu begeben, sie anzusprechen und bei der Regulation zu
unterstitzen. Selbst gilt es Ruhe zu bewahren, um dadurch auf Augen-
héhe gehen zu kénnen. BerGhrungen oder Halten kann dem Kind Sicher-
heit geben.

Die Fachkraft sorgt fUr Stabilitét und Entspannung und beschreibt wertfrei, was
sie wahrnimmt und Ubersetzt die Kinder. Beispielsweise: ,, Tom, du ziehst noch
am Ball. Du moéchtest nicht, dass Lisa ihn nimmt und bist witend. Ich habe
gehdrt, wie du laut gerufen hast: ‘Lass mich!* Mdchtest du allein entscheiden,
wer den Ball bekommt2*“,

Sind offene Fragen wie: ,,Was braucht ihr zur KlGrung?*, Oberfordernd, so kann
es ratsam sein, sich durch Auswahloptionen heranzutasten.

L&sungen, die Kinder von sich aus entdecken und finden, stérken ihre Konfliki-
kompetenz und die Aushandlungskompetenz nachhaltig.

Oft mdchten die Kinder auch in Ruhe berichten und hé&ufig stellt sich heraus,
dass es sich in der Situation um ein MissverstGndnis gehandelt hat. Tatséchlich
ist es aber nicht immer leicht, den Konflikthergang aufzuki@ren. Das gegensei-
tige Zuhoéren und Mitteilen (in der ,Ich-Form", um Beschuldigungen zu vermei-
den) kann Wunder bewirken. ,,MaBnahmen wie das zur Redestellen von Kin-
dern oder das Einfordern einer Entschuldigung fUr etwas, was in ihnren Augen
nicht die Wahrheit entspricht, kbnnen zu einem Ungerechtigkeitserleben
fUhren. Dies sollten wir unbedingt vermeiden und stattdessen das aktuelle
BedUrfnis des kontaktsuchenden Kindes ergrunden und beantworten*
(Daldropp & Hohmann 2018, 20; vgl. Haug-Schnabel 2011, 2020).

1.4 Formen von Aggressionen

Mitunter werden Konflikte aggressiv ausgetragen. Folgende Verhaltensweisen
sind als aggressiv einzustufen und bendtigen eine Intervention der pddagogis-
chen Fachkraft:
 Bei der physischen Aggression kommt der Kérper zum Einsatz. Kinder hau-
en, schubsen, kratzen oder treten sich beispielsweise.
* Die verbale Aggression ist am hdufigsten vorzufinden. Hierbei wird das
Gegenuber mit Worten konfrontiert und soll damit gestoppt oder begren-
zt werden.
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* Bei der indirekten und stillen Aggression wird das GegenUber ignoriert
oder gar ausgegrenzt. Diese Form tritt verstarkt auf, wenn die verbale und
kdrperliche Aggression vom Erwachsenen unterbunden wird, ohne zuvor
den Konflikt zu beenden.

* Die relationale Aggression ist gekennzeichnet durch vernichtende, aus-
grenzende Aussagen. Ein Beispiel hierfUr ist die Ausladung zur Geburi-
stagsfeier. Es wird mit dem Verlust von sozialen Beziehungen gedroht (vgl.
Haug-Schnabel 2011).

1.5 Die Rolle des Geschlechts

Der Frage, wie sich Jungen und Madchen in ihrem Konfliktverhalten untersc-
heiden, kdnnten ganze Bicher gewidmet werden. Besonders die Unterschei-
dung, wer von beiden Geschlechtern aggressiver ist, muss mit Vorsicht beant-
wortet werden.

In vielen K&pfen sind Bilder vom typisch Mé&nnlichen und Weiblichen noch im-
mer verankert: Die starken und kdérperlichen Jungen, die sich raufen, mit an-
deren Kindern bolzen und nach der Schule schmutzig und energiegeladen
nach Hause kommen. Dem entgegen steht das zarte, ruhige Mdadchen,
welches am liebsten am Tisch sitzt, puzzelt und malt. Naturlich ist dies Uberzo-
gen dargestellt und die Paddagogik und Erziehungswissenschaft gibt sich
groBte MUhe, diese typischen Rollenbilder aufzubrechen.

Es lohnt sich, im Team zu erforschen:

* Welche Erwartungen habe ich an die Kinder?

e Unterscheide ich zwischen Jungen und Mddchen?

* Hatjeder Junge, jedes M&dchen die Moglichkeit, neue Erfahrungen ohne
Vorbehalte zu sammelne

* Welchem Kind fraue ich was zu und welchem eher nicht?

* Erhalten die Kinder, Jungen wie M&dchen, entsprechend ihrer Interessen
und Motivationen ausreichende Anregungen, UnterstUtzung sowie Mate-
rialien?

e Erhalten Jungen mit ihren Ideen und gewUnschten Aktivit&ten ausre-
ichend Akzeptanz und Unterstitzung von den (vorwiegend) weiblichen
Fachkraften? (vgl. Haug-Schnabel 2020).

Besonders Kinder, die wenig Anregungen in einer Einrichtung vorfinden, zei-
gen sich bei Langeweile auffdllig bis aggressiv. Sie fordern die Erwachsenen
indirekt auf, neue Erfahrungsrdume zu eréffnen, statt sie sich selbst zu Uberlas-
sen und bei wildem, lauten Verhalten zu z0geln. Laut Dornes (2013, 268) zei-
gen sich Jungen koérperlich aggressiverim Gegensatz zu Madchen. Dies macht
sich bereits im Alter von ein bis zwei Jahren bemerkbar. Bei Jungen sind ver-
starkt physische Gegenaggressionen spUrbar, wenn sie selbst angegriffen
werden. Es wird vermutet, dass dies durch biologische oder soziale Ursachen
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hervorgerufen wird (ebenda). So auch bei Langweile. M&dchen sind wom-
Oglich zurickhaltender, wenn auch nicht weniger aggressiv.

Wie unterscheiden sich beide Geschlechter?

Mddchen zeigen im Gegensatz zu Jungen seltener kérperliche Angriffe,
sie verteidigen sich zumeist nur. MGdchen dricken ihre Drohung Uber-
wiegend durch Verweigerung von Dingen aus. lhre Art der Aggression ist
meist dezenter, aber dadurch nicht weniger schmerzvoll, da auch sie so-
ziale Schadigungen vornehmen. Jungen leben starker den Wettbewerb
und die Konkurrenz (vgl. Bauer 2008; Dornes 2013). ,Der einzige Unter-
schied zwischen den Geschlechtern scheint zu sein, dass M&Gdchen weni-
ger schnell kérperlich aggressiv werden.” (Haug-Schnabel 2011, 152,
Hervorhebung im Original).

So sehr es in der pddagogischen Praxis gilt, auf die gemeinsame Begleitung
der Jungen und Mddchen zu achten, um die Gerechtigkeit der Geschlechter
und Interessen im Blick zu behalten, so wichtig kann es fur einige Kinder sein,
sich in geschlechtsgleichen Gruppen zu erfahren. Insbesondere im Hinblick
auf Aggressionen kann es sinnvoll sein, einige Angebote in geschlechtsho-
mogenen und -heterogenen Gruppen zu planen (vgl. van Dieken 2015).
»Durch eine klar strukturierte pddagogische Vielfalt — nein, das ist kein Wider-
spruch! — kédnnen unterschiedliche geschlechtsspezifische Neigungen am
besten erkannt, begleitet und beantwortet werden, ohne die Kinder zu Uber-
fordern.” (Haug-Schnabel 2020, 48).

1.6 Das kindliche Gehirn bei Stress

Auch ein Blick in das kindliche Gehirn ist bei der Begleitung von Aggressionen
sinnvoll. Vereinfacht dargestellt hat der Mensch eine linke und eine rechte
Gehirnhdlfte, das emotionale und das kognitive Gehirn. Bei Stress, einer Bedro-
hung, Verboten oder Ubererregung schaltet sich das kognitive Gehirn aus
und das emotionale Ubernimmt die FUhrung. Das Kind gerat in den sogen-
annten Kampf- oder Fluchtmodus und spurt aggressive Impulse. Es benodtigt
unter Umsténden UnterstUtzung bei der Selbstregulation und Impulskontrolle.

Um das emotionale Gehirn zu beruhigen, raten Siegel und Bryson, dass sich die
pddagogische Fachkraft mittels Einfihlung mit dem Kind verbindet. Erst im
entspannten Zustand ist das Kind wieder gespréchsbereit und fur Konfliki-
kladrung zugdnglich. Solange ist es wichtig, Sicherheit auszustrahlen und durch
unterstUtzende Mimik und Kérperhaltung prdsent zu sein. Auch ein Kérperkon-
takt, insofern das Kind diesen winscht, kann helfen, weil dadurch das Bind-
ungshormon Oxytocin ausgeschUttet und unterstitzen kann (vgl. Siegel & Bry-
son 2017. 41 ff.).
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Insbesondere Stress fUhrt bei Kindern zu Uberreaktion, welcher unter anderem
durch Gerdusche, Bewegungsmangel, Lichireize, Enge, Schlafmangel,
Verdnderungen in der Familie, Erndhrung oder Wechsel im Tagesablauf aus-
geldst werden kénnen. ,,Aber das Problem geht noch tiefer. Wéhrend der
Stress ihren Kraftstofftank leert, halten die Kinder sich mit Adrenalin und Kortisol
aufrecht. Darum werden sie Uberreizt oder manisch, und das ist fUr sie selbst
genauso anstrengend wie fUr uns" (Shanker 2016, 57 f.). Diese neurobiologis-
chen Erkenntnisse werden noch immer in der pddagogischen Praxis bei der
Begleitung von Aggressionen vergessen.

1.7 Die Bedeutung von Kooperation und Konkurrenz

Unter Kooperation ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit zu verstehen und
der Wunsch, Teil einer Gemeinschaft sein, ohne dabei die eigene Autonomie
aufgeben zu mUssen. Verlangt die Kooperation mit der Gruppe, die eigenen
WuUnsche und Bedurfnisse zurUckzustellen, besteht die Gefahr, dass Kinder im
Sinne der Gruppe ihre Integritét (Identitat, Grenzen, BedUrfnisse) untergraben.
Wird zv stark kooperiert, leidet die Integritat. Kinder mUssen erst lernen, ihre
Integritdt zu schitzen und zu wahren. Sehen sie diese in Gefahr, reagieren sie
unter Umstédnden mit heftigen GefUhlen wie Wut. Damit stehen sie fUr sich
selbst ein. Es geht nicht darum, Kindern jedes BedUrfnis immer und Uberall zu
erflllen, aber es geht darum, diese wahrzunehmen und zu respektieren (vgl.
Juul 2014; Kolbe & Bergmann 2016).

Die Kinder sitzen im Kreis zusammen und héren am Nachmittag einer Geschichte
zu. Tom beginnt sich zu bewegen und rutscht in die Aufmerksamkeit der Gruppe.
Die Fachkraft spricht ihn leise an und sagt: ,Ich sehe, dir fallt es schwer, still zu
sitzen und ruhig zu sein. Die Geschichte geht nur noch kurz, kannst du versuchen
noch zuzuhdren, damit auch die anderen Kinder etwas verstehen?2". Tom be-
jaht, aber nach kurzer Zeit wird er wieder lauter. Die Fachkraft weiB, dass er in
guter Absicht handelt. Es f&llt ihm nun schwer, sich im Sinne der Gruppe zurick
zu nehmen. Die Fachkraft fiistert ihm ins Ohr: ,, Wirdest du schon mal den Nach-
mittagssnack aus der Kiche holen und bereitstellene Das wdre mir eine gro3e
Hilfe." Mit leuchtenden Augen steht er auf und rennt aus dem Raum.

Es geht darum, im Sinne des einzelnen Kindes und der Gruppe Wege zu finden,
die die Kinder nicht besch&dmen oder gar demUtigen. Weitere Ermahnungen
hatten den Jungen in eine unangenehme Situation gebracht und woméglich
wdre sein Stéren dadurch verstarkt geworden. UnerfUlite BedUrfnisse 16sen,
wenn sie Ubergangen werden, leichter Wut und Aggressionen aus.

Aggressionen entstehen auch schneller bei Langeweile. Fachkrafte dirfen
erkennen, wenn Angebote und Spielbereiche langweilig und nicht einladend
geworden sind. Fehlender Entwicklungs- und Explorationsanreize oder wenig
Denkstoff kann Kinder zu herausforderndem Verhalten — aus Unterforderung
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sozusagen — bewegen. Haug-Schnabel (2020) z4ahlt zu den aggressionsver-
meidenden Elementen, wenn Kinder sich eigene Lernziele setzen, ihre
Fortschritte selbst erkennen und sich selbststdndig zurechtfinden sowie allein
orientieren kdnnen. Gleichzeitig kdnnen konflikthafte Situationen durch Dicht-
estress entstehen, wenn es rumlich und/oder zeitlich zu bedrdngten Situo-
tionen kommt. Diese unndtigen Situationen gilt es durch die Fachkrafte zu
prUfen und zu entspannen (vgl. ebd.).

FUr Fachkréfte ist es ein Drahtseilakt, sowohl die Bedurfnisse der einzelnen
Kinder als auch die Bedurfnisse der Gruppe im Blick zu behalten. Es ist, insbe-
sondere am Nachmittag, mit Hortkindern eine Herausforderung. Diese haben
bereits einen vollen und intensiven Tag in der Schule verbracht und die BedUrf-
nisse der einzelnen Kinder kénnen stark voneinander abweichen. Angestaute
Frustration und Wut platzt im gestressten und angespannten Zustand schneller
aus ihnen heraus. Eigene BedUrfnisse aufzuschieben wird umso schwieriger, je
spater und stressiger der Tag und je groBer die Erschdpfung ist. Die Erwartun-
gen an die Kinder sollten an ihre Belastungen angepasst werden.

Die Frage ist: Was braucht das einzelne Kind und wie kdnnen Freirdume fUr die
Kinder geschaffen werden?

Ein gegenseitiges Verstndnis fUreinander kann helfen, Kinder zur BedUrfn-
iserfUllung zu befdhigen. Wé&hrend das eine Kind nach der Schule in Bewe-
gung (beim FuBball beispielsweise) entspannt, bendtigt ein anderes Kind vél-
lige Ruhe. Gefihls- und Bedurfniskarten kdnnen unterstUtzend wirken, um die
eigenen Bedurfnisse zu erkennen und im Hinblick auf die Gruppe und mit Res-
pekt auf die anderen Kinder gruppenvertragliche Lésungen zu finden.

Grundsatzlich sind Kinder immer an einer Kooperation interessiert. Sollten sie
diese ablehnen, dann immer, weil sie nicht anders kdnnen. Jedes Kind ist indi-
viduell und zeigt immer sein bestmdgliches Verhalten!

Besonders bei Hortkindern, spielt nelben der Kooperation auch die Konkurrenz
eine wichtige Rolle fur die kindliche Entwicklung. ,Kooperatives gemeinsames
Agieren und konkurrierender Wettbewerb sind zwei kontrére Formen des So-
zialspiels; die Kinder entscheiden tagesaktuell, ob eher miteinander oder ge-
geneinander gespielt werden soll." (Haug-Schnabel 2020, 52). Konkurrenz und
Kooperation sind Motoren, um Uber die eigenen Grenzen hinaus zu wachsen,
kénnen gleichzeitig jedoch auch einzelne Kinder ausbremsen und entmuti-
gen. Diese wichtige Lernerfahrung Iasst in den Kindern ein Gefuhl der Verbind-
ung und Abgrenzung spUren. Auch Gruppen grenzen sich bewusst von ander-
en Gruppen ab. Das gibt Halt und erzeugt ein starkes Wir-GefGhl. Eine Balance
zwischen Kooperation und Konkurrenz entsteht. ,,Es braucht aber auch das
Aushalten der sich automatisch hin und wieder einstellenden Konkurren-
zgeflhle und Unterlegenheitssituationen. All das muss man lernen, von sou-
verdnen Erwachsenen.” (ebd., 57).
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2.1 Gewalifreie Begleitung

Wo beginnt Gewalte Diese Frage gilt es in den Blick zu nehmen, um einerseits
Kinder zu gewaltfreien Konflikfldsungsstrategien zu verhelfen und andererseits
selbst auf aggressives Verhalten von Hortkindern nicht gewaltvoll zu reagieren.
Gewalt hat viele Gesichter wie Missbrauch, Schldge, zerren, beschimpfen.
Auch jegliche Form der Bestrafung oder Ausgrenzung sind gewaltvoll. Im All-
gemeinen kann man sagen, dass Gewalt stattfindet, wenn einem Menschen
gegen den Willen ein Verhalten aufgedréngt wird und die Rechte eines Men-
schen verletzt werden (vgl. Maywald 2019). Die Neurobiologie konnte heraus-
finden, dass es fUr Menschen zwischen dem sozialen, seelischen und dem
kérperlichen Schmerz wenig Unterschiede gibt. Die sichtbaren wie unsichi-
baren Formen hinterlassen tiefe Narben bei Menschen (vgl. Bauer 2008).

Seit dem Jahr 2000 haben alle Kinder ein Recht auf eine gewalifreie Erziehung
(BUrgerliches Gesetzbuch § 1631). Kérperliche Bestrafung und seelische Ver-
letzungen sowie andere entwirdigende MaBnahmen sind unzuldssig.

Damit sich Kinder ihrer eigenen Rechte erkennen, wahrnehmen und sich dies-
er bewusst werden, ist es sinnvoll diese mit ihnen gemeinsam zu erarbeiten.
Winkelmann greift im Buch ,Machtgeschichten” (vgl. Winkelmann 2019) in
Form von Geschichten die Rechte der Kinder auf und bestarkt Kinder sich fur
die eigenen Rechte einzusetzen. Noch immer sind Erwachsene oft in alten
Mustern verhaftet und neigen dazu, inre Macht in Form von ,,Adultismus* zu
missbrauchen. Dazu z&hlen auch Formen des autoritdren Umgangs mit Ag-
gression wie Strafen oder die Verordnung von Auszeiten leben fort. Bei der
Auszeit wird das ,,aufféllige Kind" aus der Situation genommen und auBerhalb
der Gruppe ,,verwahrt". Durch diesen Beziehungsabbruch verliert das Kind die
Sicherheit, so wie es ist, dazu zu gehéren. In dieser Uberlastungssituation steht
ihm kein Erwachsener zur ,Stressreduktion” zur Seite. Dadurch kann das Kind
nicht lernen, wie es zukUnftig besser mit der Situation umgehen kann. Anstelle
der Auszeit kann es hingegen eine wertvolle Regulationshilfe sein, dem Kind
nach einem Konflikt etwas Zeit fUr sich bei einer gern ausgeUbten Aktivitat zu
gewdhren.

Da Strafen sich Uberaus negativ auf die Entwicklung der Kinder auswirken, ist
davon komplett abzusehen. Das Kind lernt dadurch nicht, wie es schwierige
Situationen meistern kann (vgl. Rodriguez 2019; Haug-Schnabel 2020; Winkel-
mann 2019).
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2.2 Der Einfluss der pddagogischen Fachkraft und des Teams

Dass die padagogische Fachkraft einen groBen Einfluss auf die Regulation der
Aggressionen von Kindern in der Schule und im Hort hat, ist nicht verwunder-
lich. Die professionelle Begleitung und die pddagogischen Kompetenzen der
pddagogischen Fachkraft sind entscheidend fUr die Regulation von Aggres-
sion und es ist ihre Verantwortung, diese zu unterstUtzen. Mit ihrer Hilfe erlangt
das Kind gute Kontakte mit anderen Kindern. Durch die Begleitung der Konf-
likte wird das Gruppengefige im besten Fall gestarkt und die negativen Kon-
takte verringern sich. Pddagogische Fachkrafte haben damit sehr hohe An-
forderungen zu erfUllen. Um diesen gerecht werden zu ké&nnen, mussen
wichtige Raohmenbedingungen vorhanden sein. Diese sollten nicht verhandel-
bar sein. Dazu gehéren der PersonalschlUssel, die GruppengréBe, die Art der
Ausbildung der Fachkréfte, eine stabile Fachkraft-Kind-Beziehungen so auch
eine stabile Zusammensetzung der Kindergruppe. Die Fachkrafte bendtigen
pddagogische Tréger, die die hohen Anforderungen sehen und den Fach-
kraften unterstitzend zur Seite stehen. Stérend wirken unstrukturierte Tageso-
blaufe, UnregelmdBigkeiten in der Personalplanung, Schichtwechsel ohne
klare Ubergaben sowie geringe individuelle Kontakte zwischen Kindern und
pddagogischen Fachkraften (vgl. Haug-Schnabel 2011). Es braucht eine res-
pektvolle Fihrung auf Erwachsenenebene, damit diese auch auf Kindere-
bene moglich ist.

Insbesondere in herausfordernden Phasen, in denen Kinder mit auffaligem,
aggressivem Verhalten begleitet werden mussen, bendtigt es ein starkes
Team, welches sich gegenseitig entlastet und zusammenarbeitet.

2.3 Die Kraft des Teams nutfzen

Es ist anzuraten, Beobachtungsinstrumente zu nutzen und gemeinsam eine
Schutzkonzeptionen zu erarbeiten, um in der padagogischen Konzeption ein-
en entsprechenden Umgang mit Aggressionen und Gewalt zu verankern. Das
schafft fUr den Allfag Sicherheit. Je vorbereiteter sich das p&dagogische
Team fUhlt, um so professioneller kann es im Alltag agieren. Wenn Fachkréfte
unter Druck und Stress geraten, fallt achtsames Handeln schwerer. Erwachsene
strafen eher, wenn sie selbst Bindungspersonen erlebten, die so vorgegangen
sind. Wird das eigene Erleben nicht reflektiert und hinterfragt, wiederholt sich
das bekannte Muster meist fast automatisch (vgl. Roediger 2009; Bauer 2008;
Dornes 2013, 239f.).

Um sich dem Verhalten des Kindes, welches sich auffdllig zeigt, zu ndhern,
kann die kollegiale Fallberatung als Entwicklungsmaoglichkeit hilfreich sein (sie-
he Van Kalendkerken 2014, S. 227 ff.; Langmach 2004). Mit diesen Methoden
gelingt es leichter, einen Zugang zum Kind zu erhalten. Sie 1&dt dazu ein, sich
einzufGhlen, zu verstehen und in Verbindung zu treten.
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Beispielsweise konnte es in einer Teambesprechung um Tom und seine Ag-
gression gehen. Es gibt gute und schlechte Tage und einige der Fachkrafte
geraten am Nachmittag mit ihm aneinander und duBern, dass sie sich Uber-
fordert fUhlen. Die pddagogische Leitung mochte den Fall mit Hilfe der kolle-
gialen Beratung sich dem Fall n&hern. Hierbei stellt ein Fallbringer den Fall, ver-
bunden mit seinem entstandenen Problem und dem ,persdnlichen
Entwicklungs- und Lernwunsch* (Van Kaldenkerken 2014, 228) vor. Wichtig hi-
erbei, die Bewertung klar zu trennen. Ein Moderator achtet auf den Ablauf,
den Zeitrahmen, behdlt den roten Faden im Blick, erinnert an Kommunika-
fionsregeln und bundelt in regelmdaBigen Abstdnden die Informationen. Die
anderen beteiligten Personen dienen als Beraterinnen und Berater. Sie héren
aktiv zu, stellen Fragen und teilen im Anschluss inre Beobachtungen, Hypothe-
sen. Auch sie bewerten nicht vorschnell und présentieren auch keine flinke
Lésung. Sie sind als ,ideenreiche UnterstUtzer fUr den Fallbringer" (ebd., 229) zu
verstehen. Der Protokollant notiert die wesentlichen Punkte fUr den Fallbringer.

Beratersystem

Abb. 2: Rollen in kollegialen Beratung; eigene Darstellung (vgl. ebd., 229)

Es ist ratsam, im Team auch Uber eigene Grenzen zu sprechen, um im Konflik-
tfall Hilfe bei den Kolleginnen und Kollegen holen zu kénnen. Seine Grenzen
wahrzunehmen ist eine Starke und sich fur die Begleitung von Konflikten mit
aggressivem Verhalten UnterstUtzung zu holen, oft eine groBe Herausforderung.

In der Teamsitzung kam heraus, dass Tom seit ungefdhr drei Monaten aggres-
siv reagiert. Seine Eltern haben sich vor kurzem gefrennt und er wohnt seit
wenigen Wochen mit der Mutter allein. In der Schule ist er oft mide und un-
konzentriert und inzwischen erzielt er schlechtere Noten. Im Spiel reagiert er
gehd&uft mit gesteigerter Frustration, wodurch sich sein bester Freund Julian
seitdem von ihm abwendet. Die Fallbringerin berichtet, wie einsam und fraurig
es sich beim Erz&hlen fdhlte. Erstmalig wurde dadurch dem Team bewusst,
welche Last der Junge zurzeit trégt. Die Stimmung war bedrickt und gleichzeit-
ig sehr erfillt, da das Team aufgrund der gesammelten Eindricke neue Im-
pulse erhielt, wie es den Jungen zukUnftig st&rken kann.
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Kinder, die durch ihr Verhalten auffallen, sind darauf angewiesen, dass sie
ernst genommen werden und Unfterstifzung erhalten. Nicht selten
machen sich die auffélligen Kinder bei anderen Kindern und Erwachse-
nen unbeliebt und geraten durch Ablehnung in einen Kreislauf. Jedes
Kind méchte gesehen und gehdrt und mit den eigenen GefUhlen und
Wuinschen vor allem ernst genommen werden.

Insbesondere sind Kinder von der Wertschdtzung und Anerkennung der
Erwachsenen, in erster Linie ihrer Eltern und nahen p&dagogischen Fachkrafte
abhdngig. insbesondere, wenn die fr0hkindlichen Erfahrungen nach Bindung
und Beziehung gestort sind.

2.4 Gewaltpravention

ZLur Gewaltprdvention bei Kindern gibt es einige Projekte und Programme wie
beispielsweise ,,Faustlos” (vgl Cierpka 2011), welches sowohl in der Kita wie
auch in der Grundschule genutzt werden kann. Im Folgenden werden aus
dem Handbuch fur Gewaltprdvention (vgl. Gugel 2020) einige Ideen benannt,
die fUr die Umsetzung im Hort sinnvoll sein kénnen.

1. Orientierung geben

* FUr jedes Kind muss gelten: Ich fUhle mich sicher und geschitzt. Gewalt
wird nicht akzeptiert. Es handelt sich hierbei um eine feste Regel.

* Bei Gewalt wird eingegriffen und reagiert. Wie dies seitens der Fachkrafte
geschieht, wird im Team festgelegt und notiert. Von Fachkraften selbst
darf nie Gewalt ausgehen.

» Es gilt Etikettierungen, also Zuschreibungen, die negative oder positive
Eigenschaften beinhalten, zu vermeiden. Dadurch entstehen leicht Er-
wartungen und Rollenbilder. Meist verlaufen diese Etfikettierungen unbe-
wusst und werden anhand von SchlUsselreizen (Namen, Kleidung,
Wohngebiert usw.) ausgeldst. Darauf sollten sich die Teammitglieder ge-
genseitig aufmerksam machen und sie unterlassen.

* Das Sozialklima hat einen starken Einfluss. Fehlt Kindern Bindung sowie ein
GefUhl der Zugehdrigkeit zu einer Gruppe, tritt eher Konkurrenzen auf, ist
auffélliges Verhalten leichter wahrnehmbar. Positiv ausgedrickt: FUhlen
sich Kinder ernst genommen und wertgeschdatzt und als Teil der Gruppe,
tritt Gewalt weniger auf.

* Kinder haben ein Recht auf Partizipation und mdchte mitbestimmen. Es
geht darum, Kinder demokratisch an ihnrem Allfag mitentscheiden zu las-
sen. Gehorsam und Anpassung erzeugt ein Gefuhl von Ohnmacht und
Machtlosigkeit und hat hdufig Aggression zur Folge.
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2. Handeln in herausfordernden Situationen

e Die besondere Herausforderung ist es, im Falle von Kindeswohlgefahr-
dung im Sinne des Schutzauftrages zu handeln. Hierfir ist es wichtig zu
definieren, wodurch das Kindeswohl gefdhrdet sein kann (korperliche,
geistige oder psychische Beeintrédchtigung) und wie Kinder vor der
Gefdhrdung geschitzt werden mussen. Jede Einrichtung sollte das Vorge-
hen vorab festschreiben (vgl. Maywald 2013).
Aggression kann alters- und entwicklungsbedingt immer wieder auftreten.
Es ist notwendig, in der padagogischen Konzeption festzuschreiben, wie
mit destruktiven Formen umgegangen wird. Ein Blick auf die Rah-
menbedingungen und Abldufe, um Stress zu minimieren und Aggressionen
zZu vermeiden ist, anzuraten.
Konflikte gehdren zum Alltag und geben einen wichtigen Entwicklungs-
rahmen fUr Kinder. Diese sollfen daher weder aus dem Alltag verbannt
noch tabuisiert werden. Ein Leitfaden, wie Konflikte im Alltag konstruktiv
bearbeitet werden kdnnen, ist hilfreich. Hortkinder sollten die vereinbar-
ten Regeln visudlisieren und aufschreiben, um sich gemeinsam daran zu
erinnern. Solche gemeinsamen Verpflichtungen geben im Alltag Sicher-
heit, wenn starke GefUhle auftauchen (vgl. Gugel 2020).

Leitsdtze entwickeln Leitsdtze im Sinne der Gewaltprdvention kénnten sein:

e Handle selbst so, wie du auch behandelt werden mdchtest.

* Ein Konflikt ist wie ein Dreieck. Es gibt nicht nur eine Wahrheit, es gibt
deine, meine und eine drifte.

e Frage dich: Wie wichtig ist dein Ziel?2 Spielt es morgen oder in einem
Monat auch noch eine wichtige Rolle¢ (Beispielsweise beim Aufrdu-
men)

* Wdrde ich mit einem Erwachsenen &hnlich handeln oder nutze ich
meine Macht gerade aus, um das Kind zur Anpassung zu Uberzeugen?

3 Zusammenfassung

Aggressives Verhalten von Kindern hat immer eine Ursache und moéchte auf
etwas hindeuten. Kinder kdmpfen in der Regel fUr sich und nutzen ihre Kraft
»nein" zu sagen, um sich selbst zu schifzen. Im Laufe der Jahre lernen sie dur-
chachtsame Begleitung, Konflikte gewaltfrei zu I&sen. Im pddagogischen
Team ist es fundamental, sich Gber den Umgang mit Konflikten (mit und ohne
Aggression) auszutauschen und das Vorgehen schriftlich zu verankern. Kinder,
die durch ihr Verhalten auffallen, bendtigen Erwachsene, die hinter das Verh-
alten schauen und ihnen mit Wertsch&dtzung und Anerkennung begegnen.
Um ihnen in herausfordernden Situationen gerecht werden zu kdnnen, ist es
ebenso wichtig, dass die pddagogische Fachkraft sich selbst achtsam im Blick
behdlt und eigene Grenzen im Team kommunizieren kann. Sich in schwierigen
Situationen UnterstUtzung zu holen, zeugt von Stdrke.
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4 Fragen und weiterfihrende Informationen
4.1 Fragen und Aufgaben zur Bearbeitung des Textes

Fragen und Aufgaben Aufgabe 1:

Erarbeiten Sie (im Team) einen Handlungsleitfaden fir den Umgang mit
Konflikten zur Gewaltpré&vention. Schauen Sie gemeinsam, wie mit auffal-
ligem Verhalten bisher umgegangen wird. Ist der Umgang gewaltfrei?

Aufgabe 2:

Nutzen Sie das Vorgehen der kollegialen Fallberatung, um das Verhalten
eines Kindes zu verstehen. Wie ergeht es Ihnen damit¢ Kénnen sie neue
Erkenntnisse gewinnen?

Aufgabe 3:

Planen Sie einen Elternbrief oder Elterninformationsabend zum Umgang mit
Aggressionen unter Kindern.
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4.3 Glossar

»Adultismus ist, wenn die Freiheit und Selbstbestimmung ungerechtfertigt
eingeschrankt wird" (Winkelmann 2019, 45). Ihr Wissen Uber die kindliche En-
twicklung Ubertragen Erwachsene haufig auf alle Kinder ohne diese dabei
wahrzunehmen. Ihr Verantwortung nutzen sie als Macht Gber die Kinder aus,
nicht, um den Kindern Gelegenheit zu geben, ihre eigenen Positionen zu ver-
freten.

Aggressionen leitetf sich vom ursprunglichen lateinischen Wort ,,aggredior* ab
und bedeutet auf jemanden zuzugehen, sich ndhern. Durch die Aggression
werden Krafte mobilisiert, die dem Menschen helfen, Hindernisse zu Uberwind-
en, neue Aufgaben anzugehen und die eigenen BedUrfnisse und Interesse zu
vertreten. Spater wurde der Aggression die Bedeutung eines Angriffs oder eine
zielgerichtete Schadigung zugeschrieben, wodurch sie in der Regel als stérend
empfunden wird (vgl. Focali 2011; Cierpka 2011; Lenzen, 20).
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