
   

 IST SEIT CA.

FÜNF JAHREN

FACHBERATUNG

IST 45 - 55

JAHRE ALT

Eine typische

Fachberatung...

IST WEIBLICH
94% der Befragten Fachberatungen sind weiblich..

01

14% der Befragten sind jünger als 35, 26% älter als 54 Jahre.

02

19% haben weniger als 2 Jahre, 13% mehr als 10 Jahre

Erfahrung als Fachberatung

03

HAT EINIGE JAHRE

BERUFSERFAHRUNG IN

DER KITA

30% haben nie in einer Kita gearbeitet

04

HAT (AUCH) EINE

ERZIEHER*INNEN-

AUSBILDUNG (47%)

85% auch ein einschlägiges Studium absolviert

05

HAT EHER 

SELTEN (29%) AN EINER

FB-QUALIFIZIERUNG

TEILGENOMMEN

06

       HAT  EINE ZUSATZ-

QUALIFIKATION IM BEREICH

PÄDAGOGIK 

UND / ODER BERATUNG (70%)

07

FAKTEN 

7

@nifbe_e.v        

www.nifbe.de      

info@nifbe.de
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KONTAKT

44 %

28 %

16 %

...wird nach

Tarifvertrag SuE

bezahlt (59%)

S9 - S10 S11 - S12 S13 - S14 S15 - S16 S17 - S18

<60% 

<40% 

<20% 

<0% 

EINE TYPISCHE

FACHBERATUNG...

Bundesweite Befragung von

Fachberater*innen

...ist bei einem

Träger vor Ort

angestellt

...wird mindestens halbtags

beschäftigt (78%)...

85% ...IST

UNBEFRISTET

ANGESTELLT

(81%)

...und arbeitet

in einem

Team (70%)

Durchgeführt in Kooperation von BAG/BEK und

nifbe

Erhebungszeitraum: September / Oktober 2021

nifbe.de

...ist für etwa 25-30

Kitas zuständig

(50%), die in einem

Umkreis von etwa

30km zu ihrem Büro

liegen (54%)

...haben keine Fach- oder

Dienstaufsicht über die Kita

80%

Kommune

Kirche

Freie Wohlfahrt

Dachverband

Zeitraum

Nur in der Stellenbeschreibung

Auch auf der Homepage / im Leitbild

Nirgendwo

Verteilung

Stellenbeschreibung /

Homepage / Nirgendwo

Kommunale Fachberatungen:

59% / 11% / 22%

Kirche:

40% / 35% / 13%

Freie Wohlfahrt:

34% / 45% / 12%

Dachverband:

27% / 48% / 13%

@nifbe @nifbe

...hat nur ein  

in der Stellen-

beschreibung 

konkretisiertes

Aufgabenprofil

(44%)



0% 25% 50% 75% 100%

Fachkräfte 

Eltern 

Kinder 

Träger 

Kommunalpolitik, Wohlfahrtsverbände 

0 25 50 75 100 125

Fachlichkeit 

Lösungsorientiert 

Prozessorientiert 

Bedarfsorientiert 

Wertschätzend 

Empathie 

Unterstützung 

Ressourcenorientiert 

Qualitätsmanagement 

Informativ 

Individuell 

Praxisnah 
0% 20% 40% 60%

Eigene Fachlichkeit 

Auftrag Kitas 

Selbst/Kitas/Träger 

Selbstverständnis und

berufliches Handeln von

Fachberater*innen

Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Fachberater*innen, durchgeführt in Kooperation von

BAG/BEK und nifbe im September/Oktober 2021

Adressat*innen

Ausgangspunkte der Beratung

Zentrale Kennzeichen der Beratung

93% initiieren u. gestalten

Arbeitsgruppentreffen

91% planen Fortbildungen

84% planen Fachtage 

Besondere Arbeitsformate

Fortbildungen:

16% führen ausschließlich selbst

durch / 19% ausschl. durch

Expert*innen / 65% wählen

Mischformen

24% sind nicht in einem FB-Netzwerk

32% sind örtlich/regional vernetzt

21% sind überregional vernetzt

23% auf Landesebene

38%: keine kontinuierliche und/oder

verbindliche Zusammenarbeit mit FB

anderer Träger

25% im regelmäßigen Austausch

28% wechselseitige Beratung

8% gemeinsame Planung in der

Stadt/Region 

Kooperation und Vernetzung

Einflüsse auf Vernetzungsintensität

Ältere und berufserfahrene FB

FB, die ausschließlich studiert

haben

Vollzeit-FB 

kommunale FB 

Etwas stärker vernetzt sind

 Je höher die Anzahl der Kitas, für die

eine FB zuständig ist, desto stärker

ist sie vernetzt

Mehrfachantworten waren möglich

Angabe von bis zu drei Begriffen, absolute Zahlen

Fachtage:

9% organisieren alleine / 

47% kooperieren trägerintern / 

44% kooperieren auch trägerextern

Alter: +

Berufserfahrung: ++

Ausbildung: +

Arbeitszeit: +

Anzahl Kitas: +++

Trägergruppe: +

Anzahl der "+"-Zeichen weist auf Stärke des

Zusammenhangs hin

Kontakt: www.nifbe.de / info@nifbe.de 


