
UND NUN?
LASS DICH VOM VERRÜCKTEN NICHT 

VERRÜCKT MACHEN!

Wir gestalten Kita.



Volatilität Unsicherheit Komplexität Ambiguität

Was, wenn das was ist, die 

Normalität ist?



Volatilität Unsicherheit Komplexität Ambiguität

Kita kann das!

Wendigkeit Mut
System-
denken

Perspektiv-
wechsel



DEN BODEN SICHERN: WAS UNS 
SICHERHEIT GEBEN KANN

1. BEZIEHUNGEN STÄRKEN STATT STRUKTUREN 
EINFORDERN

2. SINN UND ZIELSETZUNG DES EIGENEN 
HANDELNS IM FOKUS HALTEN

3. EMANZIPATION DER EIGENEN FACHLICHKEIT, 
LAUT WERDEN FÜR DIE EIGENE SACHE



AGILE KITA: EINE DEFINITION

• Änderbare und flexiblen Lösungen 

• eine schnelle Reaktion auf Veränderung, sowie eine schnelle 

Implementierung von Ideen

• Personalflexibilität im Sinne gut ausgebildeter und vielfältig einsetzbarer 
Mitarbeiter

• Ständige Rückkopplung mit allen, die teilhaben

• Schaffung einer Beweglichkeit aus einem eigenen Antrieb heraus in der 

Regel sogar bevor eine Situation oder ein Geschehen diese 
Beweglichkeit notwendig bzw. erforderlich macht



KONKRET ÜBERPRÜFEN

• Das Team verpflichtet sich zur konsequenten Ergebnisorientierung und 

jede® gibt das, was er und sie zur Verfügung hat, in den Prozess ein. 

Vereinbarungen zu Zielen und Terminen werden zuverlässig eingehalten. 

• Alles, was nicht wirklich wichtig ist (im Sinne von dringend und oft 
gebraucht und deswegen notwendig), ist überflüssig und wird 
weggelassen. Jede Verschwendung von Ressourcen wird vermieden. 

• Täglich und in regelmäßigen Schleifen wird angesprochen, was stört 
und welche Hindernisse es gab. Diese werden in der nächsten Phase 
verbessert.

• Das Team konzentriert sich strikt an den festgelegten Aufgaben und 
vermeidet Umwege. 

• Kommunikation geschieht positiv und lösungsorientiert.



ES GIBT DIE EINFACHE LÖSUNG 
GENAUSO WENIG WIE DAS 

DEFINIERTE PROBLEM.

• SICHER IN DEM, WAS WIR TUN
• IN BEZIEHUNG ZU ANDEREN

• MUTIG IM VORGEHEN
• LUSTVOLL IN DER 

VERÄNDERUNG



DER RAUM IST GEÖFFNET!



27.09.2019

Finden Sie Ihre 

eigene Thematik! 

Welche Frage, 

welcher Aspekt 

bewegt Sie?

Go with the flow!

Wozu möchten Sie 

einen Beitrag 

leisten? 

Abstimmung mit 

den Füßen

Bearbeiten Sie die 

Thematik! 

Was gibt es zu 

sagen, zu denken, 

zu diskutieren? 

Welche Ideen gibt 

es?

KEKK-Flipchart:

Kurz, einfach, 

knackig, konkret

•Wer immer kommt, 
ist gerade die richtige 
Person..

•Was auch geschehen 
mag – es ist das 
einzige, was 
geschehen kann.

•Wann immer es 
beginnt, ist es die 
richtige Zeit.

•Vorbei ist vorbei. Atempause in einer Stunde


