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Fachberatung im Zwischenbericht der Bund-Länder-Konferenz 
„Frühe Bildung-Mehr Qualität für alle Kinder“

 Identifizierter und erforderlicher Handlungsbedarf

Unterstützungssysteme für Fachkräfte:

„Fachberatung ist strukturelle Voraussetzung für eine

hochwertige Qualität … Fachberatung ist derzeit sehr

heterogen ausgestattet… bedarf es eines Profils der 

Fachberatung, angemessener Rahmenbedingungen sowie

kontinuierlicher Qualifizierung.“

(aus Zwischenbericht Bund-Länder-Konferenz 2016 S.27  f.) 



Handlungsziele
Fachkräftegewinnung, Qualifizierung, Weiterqualifizierung 

und Durchlässigkeit fördern

 Stärkung der Unterstützungssysteme:

„Jede Einrichtung hat ein Recht auf Fachberatung. Ziel ist es daher, die 
Fachberatungssysteme der Länder aufbauend auf den bestehenden 
Strukturen bedarfsorientiert auszubauen und weiterzuentwickeln zu 
kompetenzorientierten Fachberatungssystemen….“

 Definition der Kernaufgaben der Fachberatung

wie die unmittelbare fachliche Beratung von Trägern, 

Leiter*innen und Fachkräften,

 Begleitung von Qualitätsentwicklungsprozessen,

 Transfer von Wissenschaft und Fachpraxis,

sowie Politik und Fachpraxis. 



Handlungsziele
Fachkräftegewinnung, Qualifizierung, Weiterqualifizierung und 

Durchlässigkeit fördern

 Entwicklung und Ausgestaltung unterschiedlicher Aufgabenprofile

 Berücksichtigung unterschiedlicher struktureller Anbindung

 Mehrjährige Berufserfahrung im Arbeitsfeld  und i.d.R. eine 
einschlägiges Studium

 Fachberaterinnen haben das Recht wie auch die Pflicht zu 
kontinuierlicher Fortbildung

 Angemessene Rahmenbedingungen sind sicherzustellen

 Ein zum jeweiligen Profil passender, angemessener 
Fachberatungsschlüssel  

(aus: Zwischenbericht Bund-Länder-Konferenz 2016 S.31) 



Kapitel Steuerung im System
Kapitel Finanzierung sichern

• Qualitätsentwicklung und –sicherung verankern

„… Fachberatung, auch als Instrument zur Umsetzung 

fachpolitischer Maßnahmen bzw. Maßnahmen der

Qualitätsentwicklung …“ (S. 54)

• Ausweitung von Fachberatung zur Qualitätsverbesserung

• Es ist unbekannt derzeit wie viele Fachberatungsstellen zur 
Verfügung stehen, deshalb bei einer Ausweitung von 
zusätzlichen 500 bis 1000 Stellen Personalkosten bei TVÖD SuE
15 St 3 etwa 33 bis 66 Mio Euro entstehen. ( S. 67 f.) 

(aus: Zwischenbericht Bund-Länder-Konferenz 2016 S.31) 


