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— Auf dem Weg zur Inklusion —

Die Inklusion ist eine Vision, der es Schritt fur Schritt ndher zu kommen gilt. Daftr muss sich die ganze
Gesellschaft auf den Weg machen. Statt Ausgrenzung und Selektion sind gemal der auch von Deutsch-
land ratifizierten UN-Konvention zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderung Teilhabe und
Gleichberechtigung gefragt: Jeder Mensch muss mit seinen einzigartigen Eigenschaften und Ressour-
cen, mit seinen Starken und Schwéchen angenommen, beteiligt und gefordert werden. Es gilt auf allen
gesellschaftlichen Ebenen grundsatzlich umzudenken und die Vielfalt der Menschen als Chance und
Bereicherung wahrzunehmen.

Auf dem Weg zur inklusiven Gesellschaft nehmen die Bildungseinrichtungen eine zentrale Rolle ein: Die
Kindertagesstdtte ist der erste Ort, an dem Kinder in ihrer gro8en Vielfalt zusammen kommen, spielen,
lernen und lachen kédnnen. Kinder mit und ohne Handicaps, Kinder mit ganz unterschiedlichen kultu-
rellen und sozialen Hintergriinden, mit unterschiedlichen Ressourcen und Talenten. Von Anfang an kon-
nen hier Teilhabe und Gleichberechtigung verwirklicht und gelebt werden. Hier kann auf ideale Weise
der Grundstein fur eine inklusive Gesellschaft gelegt werden, in der sich die Menschen mit Respekt und
Wertschdtzung begegnen.

In der inklusiven Grundschule kommt es dann verstarkt darauf an, differenzierte Lehr- und Lernformen
zu entwickeln und die Kinder individuell zu fordern. Wie auch in der Kita mussen dafur entsprechende
Lernumgebungen und Lernmaterialien zur Verfigung stehen, so dass Lernen im Klassenverbund, in
Gruppen, zu zweit oder auch alleine moglich ist. Das alles erfordert eine umsichtige Raumplanung.
Dazu gehoren Raume fir Kleingruppen, Ruckzugsraume und Raume fiir Therapieangebote.

Fur die Inklusion in Kita und Grundschule bedarf es gut abgestimmter multiprofessioneller Teams und
kooperativer Arbeitsformen zwischen Elementar- und Primarpddagog_innen, Sonder-, Sozial- und
Heilpddagog.innen sowie Therapeut_innen. Fir sie alle muss das Wohl des Kindes im Vordergrund ihres
Handelns stehen.

Die Inklusion in Kita und Grundschule darf kein Sparmodell sein! Es muUssen Schritt fir Schritt Rahmen-
bedingungen geschaffen werden, mit denen eine optimale Begleitung und Forderung jedes einzelnen
Kindes gewahrleistet werden kann. Eltern durfen perspektivisch nicht ldnger das Gefiihl haben, dass
ihre Kinder in Sondereinrichtungen alleine wegen der besseren Ausstattung gut aufgehoben sind. Sie
mUssen eine echte Wahlfreiheit bekommen!

Neben den Rahmenbedingungen spielt die Haltung der paddagogischen Fachkréfte eine entscheidende
Rolle. Notwendig ist ein konsequenter Perspektivenwechsel, um die Schatze und Ressourcen jedes ein-
zelnen Kindes in den Vordergrund zu stellen. Es gilt, Vielfalt als Chance und Bereicherung zu entdecken,
Vertrauen in die vorhandenen Potentiale des Kindes zu entwickeln und den Blick sensibel auf dessen
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ganz individuelle Fahigkeiten zu richten — und diese nicht nur im Vergleich zu anderen Kindern oder
starren Standards zu beurteilen.

Eine solche Haltung kann man sich nicht Gberstreifen wie einen Arbeitskittel, sie muss so lange einge-
Ubt, geschult und kultiviert werden, bis sie sich schliefilich als dauerhafte Einstellung und Persénlich-
keitsmerkmal niederschlagen kann. Dafur sind — ebenso wie fUr die verschiedenen konkreten Hand-
lungsebenen der inklusiven Pddagogik — gezielte Aus- und Weiterbildung, dauerhafte Selbstreflexion,
kollegiale Beratung und professionelle Prozessbegleitung notwendig.

Die Entwicklung einer inklusiven Bildung braucht ohne Zweifel viel Zeit, Geduld und Geld. Es gilt ge-
meinsame Kommunikationsraume zu schaffen, in denen wir diskutieren und uns austauschen kénnen
— Uber das, was gut geht, was noch nicht geht oder was fragwdirdig ist. Inklusion braucht Zeit und alle
Beteiligten brauchen Zeit — von den Eltern, Uber die Erzieher_innen und Lehrer_innen, die Aus- und
Fortbildner_innen bis zu den Bildungsplaner_innen in Kommune und Land. Nur wenn wir niemanden
Uberfordern, kann eine tragfahige Basis fur inklusives Handeln geschaffen werden.

Inklusion ist ein Generationenprojekt. Aber lassen Sie uns schon heute mit dem beginnen, was machbar
ist und die Zahl der inklusiven Momente stetig vergré(sern — bis sie zum Alltag und zur Selbstversténdlichkeit
geworden sind.
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