Modell-Projekt
,Professionalisierung, Transfer und Transparenz

im frihpadagogischen Praxis- und
Ausbildungsfeld”

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend




Projektrahmen:

Laufzeit
e 2009 —2013

FOorderung durch:
* Niedersachsisches Ministerium flr Wissenschaft und Kultur (MWK)

* Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ)

Projektleitung
 Maria Thinemann-Albers

Wissenschaftliche Begleitung

* 2009 - 2010 Prof. Dr. Julia Schneewind (HS Osnabrick)

e 2011 - 2013 Prof. Dr. Hilmar Hoffmann (Universitat Osnabriick /
nifbe FS Elementarpadagogik)



Projektmotto
Professionalisierung durch Partizipation

oder

Vom Wollen zum Tun,
vom Was zum Wie,
vom Abstrakten zum Konkreten,
vom Besserwerden durch Mitmachen



Projektziele |

Kooperation, Vernetzung, Durchlassigkeit, Anschlussfahigkeit
zwischen Praxis, Fachschule, Hochschule, und Weiterbildung

Austausch Uber Ausbildungsniveaus, gegenseitiger Anerkennung
von Ausbildungsleistungen

Formulierung von Herausforderungen in der Professionalisierung des
padagogischen Fachpersonals in nds. KiTas , in der Ausbildung an
Fachschulen und Hochschulen und in der Weiterbildung

Intensivierung von fach-politischer Lobby-Arbeit und Pflege
kontinuierlicher bilaterale Kontakte mit Politik, Landes-Ministerien,
(Spitzen-) Verbanden, LAG's und dem BMFSFJ

Austausch Uber ein gemeinsames Weiterbildungsniveau in
relevanten Bereichen



9.

Projektziele Il

Anerkennung der Weiterbildungsleistungen fur Studienabschllsse

Austausch uUber Bedurfnisse und Probleme der Erzieherinnen in der
taglichen Arbeit, Ausbildungs- und Weiterbildungsbedarf und
Kommunikation der Rahmenbedingungen

Fortlaufende Kommunikation der Ergebnisse der Arbeitsgruppen,
Austausch Uber aktuelle Probleme und Konzentration auf
Schwerpunktthemen

die Einbindung der Projektergebnisse in den bundesweiten Diskurs

10. Verbesserung von Professionalisierung, Transfer, Transparenz



Kooperation und Vernetzung

Durchlassigkeit

Anschlussfahigkeit

Qualitatsstandards

Kern-Curriculum




Organisations - und Kommunikationsstruktur

(1x jahrlich)

rende
a

AG Aushil
(2 x jahrlict
Teilnehmerlnnen:

Fachschulen

Fachhochschulen
Universitaten

Ziel: Austausch tber
Ausbildungsniveau,
gegenseitige Anerkennung von
usbildungsleistungen,

retung einer gemeinsamen
inung zu BA auf
Bundesebene

g/HS/FS

Expertenrunde
Professionalisierung

eilnehmerinnen:
zieherlnnen, Ausbilderinnen (FS, HH, Uni),
iterbildnerlnen Trager, Forscherlnnen,

ausforderungen in der Professionalisierung

s padagogischen Fachpersonals in nds. KiTas
z.B. Entwicklung einer Vision ,Erzieherin 2020*
sowie einer entsprechenden Konzeption

AG Weiterbildung

(2 x jahrlich)
Teilnehmerlnnen:
Erwachsenenbildungs-
einrichtungen, Trager,
Wohlfahrtsverbande,
Fachschulen, HS

Ziel: Austausch Uber ein
gemeinsames Weiter-
bildungsniveau in bestimmten
Bereichen, Anerkennung der
Weiterbildungsleistungen fir
Studienabschllisse

nifbe-Fachtagung Professionalisierung (1 x jahrlich)

Teilnehmerlnnen: Erzieherlnnen u.a. Interessierte Ziel: Kommunikation der
Jahresergebnisse der Arbeitsgruppen und der Projektleitung in die Praxis,

Lobby-Arbeit und bilaterale Kontakte
(kontinuierlich)

mit Politik, Landes-Ministerien, (Spitzen-)
Verbanden, LAG's und dem BMFSFJ

Weitere nifbe-Expertenrunden und
AG's (z.B. Transfer),

| N

immer (nifbe); BMFSFJ (n.n.); Hans-

AG Praxis

(2 x jahrlich)
Teilnehmerlnnen:

Trager, Erzieherlnnen,
Leiterlnnen

Ziel: Austausch Uber
Bedurfnisse und Probleme der
Erzieherinnen in der taglichen
Arbeit, Ausbildungs- und
Weiterbildungsbedarf,
Kommunikation der
Rahmenbedingungen der
Tréger

(MK); Prof. Dr. Julia Schneewind (FH Osnabriick); Reinhard Sliwka (nifbe)

Mitglieder der Lenkungsgruppe: . Dr.
Bernhard Dinnewald, (MK) Eugen Gehlenborg (MWK); Dr. Katja Kohrs (MWK); Dr. Monika Lutke-Entrup

Austausch Uber aktuelle Probleme, Konzentration auf ein Praxisfeld, das eine

besondere Beziehung zum wechselnden Tagungsort hat



Projektphilosophie

« Dialogischer partizipativer Aushandlungsprozess mit
allen am Prozess beteiligten Fachebenen und deren
Expertinnen / Verteterlnnen

« Wertschatzender und respektvoller Umgang

« Transparenter spiralférmige ,Einspeisungsprozess” und
Rickkoppelungsprozesse



Flachenland Niedersachsen
(48.000 km2)

[Il. Tagung Professionalisierung

. . Lineburg 2011 , Ausbildung der
Il. Tagung Professionalisierung Ausbildnerinnen”

2010 Emden ,,Inklusive
Lebenswelten”

Hannover:
AG Hochschule/Fachschule

AG Weiterbildung
Lenkungsgruppe

|. Tagung Professionalisierung Osnabriick Expertenrunden

2009 ,Neue Wege gehen”

AG Praxis
IV. Tagung Professionalisierung

Hildesheim 2012 ,Die

Expertenrunde Professionalisierung
professionelle Kita”



Kennzahlen der Umsetzung

Akquise: Kontakt und Austausch mit nds. Hochschulen, Tragern,
LAG der FS, AG Elemtarpadagogik der AGEWB - 10 Treffen

3 Arbeitsgruppen: pro Jahr jeweils zwei Treffen, 24 Sitzungen mit 70
standigen TN

4 Expertenrunden Professionalisierung mit jeweils 70 TN
5 Tagungen mit 1500 TN

4 Vorbereitungsgruppen der Tagungen mit durchschn. 6 Treffen und
jeweils 8 TN

100 niedersachsischen und bundesweite Referentinnen aller
Bereiche des Feldes wurden in Tagungen eingebunden

Teilnahme der PL und WB an relevanten landes- und bundesweiten
Tagungen pro Jahr 6

Unzahlige Telefonate mit den Beteiligten und Kilometer flr Fahrten
durch das Flachenland Niedersachsen und dem Bundesgebiet



2010: Bedarfsermittlung — und Klarung

Methode:
o Zukunftswerkstatt als Denkfabrik / Think Tank
« mit 70 multiprofessionellen niedersachsischen

Expertlnnen (Erzieherinnen, Fachberaterinnen, Forscherlnnen,
Fachschullehrerlnnen, Verteterinnen der Trager, Weiterbildung,
Jugendamter, Landeselternvereinigung, AGEWB, Studentinnen)

Motto:
 Bewahrtes und Neues zusammenbringen

Ergebnis:
« Handlungsplan 2020



Professionalisierung: Bausteine (Entwicklungsbereiche) nifoe Handlungsplan 2020

© nifbe Projekt ,Professionalisierung, Transfer- und Transparenz im frihpadagogischen Praxis und Ausbildungsfeld*

Durchlassigkeit und
Anerkennung,
Berufsbegleitende
Qualifikation zur qualifizierten
Praxisanleitung

Entwicklung eines
Strukturmodell/Curriculums
/Kompetenzkonzept nds.
Hochschulen fir Studiengange in der
Friih- und Elementarpadagogik

Durchléssigkeit und Anerkennung Vision Kita 2020
Entwicklung eines Weiterbildungs-
Moduls —

aufgezeigt am Beispiel Sprache und

Entwicklung eines
Konzeptvorschlags fir die Kita

Sprachbildung im Alltag padagogik der Kindheit 2020
Aufbau und Etablierung eines Virtuelles
systematischen Unterstutzungssystem
Transfers und Wissensmanagements Ziel: zur weiteren Professionalisierung
zwischen el der Elementarpadagogik in Nds.
o . . Nifbe Wissens- u.
Aus-, Fort- und Weiterbildung, Professionalisierung, Transfer und :
Praxis und Forschung T g ! Inforn;gtltlonzpor:jal
ransparenz zur www.kitaundco.de
Start einer_Qu.glifizieryngsoffensive . ) . e U T
~ fur padagogische _ Herstellun g eines durchlassi gen un d der Einrichtungen im Elementarbereich,
Fachkrafte aller elementarpadagogischen z.B. zu Familienzentren, aktiven
Institutionen und verzahnten Systems der Aus-, Fort- und Lern- und Bildungszentren etc.

relevanten Akteurinnen

Weiterbildung

Systematische Gestaltung

WIFF in Kooperation mit der Praxis, Universitaten, Hochschulen, aller Ubergange in den

Formulieruna von gualitativen . N L Bildungsbiographien der Madchen
s ﬂ?r Ausfl’ Fort. und Fachschulen, Fachberatung u. ihren Tragern, sowie riickgebunden 0 TG, Al R Ve i

Weiterbildun in den nifbe-Netzwerken, der nifbe-Internet-Plattform und den der Padagoginnen
g zustéandigen Ministerien
Verbesserung der

Rahmenbedingungen fiir die Aufbau eines

m : ; . Entwicklung und Etablierung Mentoring-Systems fur
adagogische Arbeit ) ; .
P bgsc?nd =y i Wezltjerrgr'z:a?drssggfencghig;:#(:h von systematischen Berufseinsteigerlnnen entlang der
Hamema et sueh i Weiterentwicklung des Eygluatlon.s- und Berufswege von der Soz. Ass.-
S T Feldes Qualitatsentwicklungen Masterebene
Grundschule
Farberklarung: Stand:
Gelb eckig: wird im Projekt erarbeitet Orange: wird im nifbe Gesamtkontext bearbeitet ~ Griin: istin Planung Blau: wird von WIFF bearbeitet .

Marz 2012



Im Projekt erarbeitete Bausteine des Handlungsplans 2020

Entwicklung eines
Strukturmodells und
Kompetenzkonzepts
(Kerncurriculum) nds.

Hochschulen fur Studiengéange

in der Fruh- und
Elementarpadagogik

Durchlassigkeit und
Anerkennung,
Berufsbegleitende
Qualifikation zur qualifizierten
Praxisanleitung -
Entwicklung eines Modells der
Anleiterinnenqualifikation

Entwicklung eines
Konzeptvorschlags fir die
Kindertagesstatte 2020.
Analyse der Ziellinie
Wohin streben die
Professionalisierungsbemihungen?

Wo und wie wurden sie
erarbeitet?

Expertenforen, Tagungen, AG
Praxis, AG HS/FS, AG
Weiterbildung

Durchlassigkeit und Anerkennung
Entwicklung eines Weiterbildungs-
Moduls —

aufgezeigt am Beispiel Sprache und
Sprachbildung im Alltag



Landesweilte Fachtagungen zur
Professionalisierung

Tagungen Tagung 2009 ,Neue Wege gehen - Professionalisierung
In der Elementarpadagogik®

Tagung 2010 ,Inklusive Lebenswelten flr Kinder unter drei. Motto:
Unterschied macht schlau — Gemeinsamkeit macht stark*

Tagung 2011 ,Die Ausbildung der Ausbildnerinnen. Beispiele und
Herausforderungen®

Tagung 2012 ,Die professionelle Kindertagesstatte — wie Praxis
Komplexitat organisiert®

Fachtagung 2013 ,Professionalisierung der frihkindlichen Bildung -
Entwicklungsperspektiven im Spannungsfeld der
Verantwortlichkeiten



Projekt-Ergebnisse |

Handlungsplan 2020 und seine Bausteine/Entwicklungsbereiche
Studie: Vision Kita 2020.
Anrechenbarkeit von Weiterbildungsmodulen

Vorlage zu einem Orientierungsrahmen/Kompetenzprofil fur
kindheitspadagogische Studiengange in Niedersachsen

Strukturmodell der Fruhkindlichen Bildung
Kompetenzprofil der BA Studiengénge in Niedersachsen

Veroffentlichung: Fachbuch zur Inklusion in der nifbe Reihe ,Im
Dialog*

Stellungnahmen der AG HS/FS zu politisch konkreten Forderungen:
Curriculum



Projekt-Ergebnisse Il

Forcierung der vorlaufigen Gleichstellung des grundstandigen BA
Studiengang und gleichzeitigen Anerkennung zur staatlichen
Anerkennung als Erzieherin flr den Berufseinstieg durch
Stellungnahmen an Ministerien durch die AG HS/FS

Landkarten mit Studiengangen, FS - Standorten, Forschungs- und
Transferprojekten, Fachberaterinnen in Niedersachsen

Transferkonzept

Unterstltzung der Entwicklung des nifbe Portals zu einem virtuellen
Professionalisierungsinstrument

Virtuelle Tagungsforen



Weitere Ergebnisse

Vernetzungs- und Kooperationsstrukturen sind etabliert und kdnnen
weiter genutzt werden

Es ist gelungen, Erzieherinnen als Expertinnen der Fachpraxis, als
Ort der Forschung, des Wissens und als Ort der Ausbildung intensiv
einzubinden

Zusammenhangswissen wurde erweitert und vertieft

AGs werden fortgefuhrt / AG Praxis ist als Fachbeirat Praxis der nifbe
Ko-Stelle

Der Handlungsplan 2020 wird im Kontext des nifbe und seiner
Kooperationen weiter bearbeitet

Expertinnen der AGs werden landes- und bundesweit als
Referentinnen des Projekts, dessen Methode, inhaltlichen
Schwerpunkte und Ergebnisse eingeladen

und

Einbindung der heutigen strategischen Uberlegungen und deren
landes- und bundesweite Kommunikation und Nutzung



Wie geht es weiter?

* nifbe ist durch seine dezentrale Struktur mit den funf
Netzwerken pradestiniert, die Professionalisierungs-
Bemuhungen des Projekts fortzufihren und die
Ergebnisse zu verstetigen

« Das Projekt ist flr Niedersachsen ein Aktivitatsposten

e Landesregierung und Nutzung des Handlungsplan
2020!






,Nichts ist so bestandig wie der Wandel*
Heraklit von Ephesus, etwa 540 - 480 v. Chr.

und

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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