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Verlauf des Vortrags

. Welcher Voraussetzungen bedarf es, um

Begabungen in Leistung umzusetzen?

. Was ist Selbstkompetenz?

. Wie entwickelt sich Selbstkompetenz bzw.

selbstregulatorische Fahigkeiten?

. Wie kann man Selbstkompetenz férdern?

4.1. Diagnostik, die es erlaubt, Starken von SuS zu erkennen
(Ressourcenorientierung)

4.2. Anregende (') Lernumgebungen, in denen das Kind
seine Ressourcen auch entfalten kann



Dynamischer Begabungsbegriff

= Alle Menschen haben Begabungen

» Begabungen bilden sich aus und entwickeln und verschieben sich im
Laufe des Lebens

» sofern ein Mensch die Moglichkeit dazu bekommt, seine Begabungen in
Leistungen umzusetzen

S




Wie Begabungen zu Leistung werden

Stress- Leistungs- Arbeitsverhalten Prifungssorgen,
bewaltigung motivation Aufmerk./Konz. Angstlichkeit attribution
Intellektuelle Sorachen
Fahigkeiten Nicht- P
: kogn. Per-
Kreative sonlichkeits- Mathematik
Féhlgkelten merkmale
Soziale (Moderatoren) \ Naturwissen-
Kompetenz schaften
N Begabungs- Leistungs- _
Musikalitat faktoren bereiche Technik
(Préddikatoren) iter
Klnstlerische (Kriterrer) Informatik,
Fahigkeiten Schach
Psycho- Umwelt- Musik, Kunst
motorik merkmale (Malerei usw.)
: (Moderatoren)
Praktische Sport
Intelligenz P
Familiare Familien- Instruktions- Schul- Krit. Lebens-
Lernumwelt klima qualitat klima ereignisse

(Das Munchner Hochbegabungsmodell nach Heller, Perleth 2007)
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Was ist Selbstkompetenz?

Unter Selbstkompetenz verstehen wir ein Bundel
von personlichen Kompetenzen, die fir die
Personlichkeitsentwicklung und das Lernen wichtig
sind. Wie und ob sie konkret geférdert werden
konnen, hanqgt stark vom familidaren, institutionellen
und kulturellen Kontext ab.

Wenn ein Kind (oder ein Erwachsener) selbstkompetent
Ist (also Uber selbstregulatorische Kompetenzen
verfugt), kann es Selbstkompetenzen fur jegliche
Lerninhalte und Lernkontexte nutzen.




Beispiele fur Selbstkompetenzen

 Selbstmotivierung: die Fahigkeit, die eigene Motivation auch dann
aufrecht zu erhalten, wenn schwierige oder unangenehme Phasen
des Lernens zu bewaltigen sind

o Selbstberuhigung: die Fahigkeit, negative Gefiihle wie Angst und
Enttauschung nachhaltig zu bewaltigen

e Lernmotivation und Lernwille

» Selbsteinschatzungsfahigkeit und Selbstvertrauen
* Verantwortung flr das eigene Lernen tibernehmen
» Frustrationstoleranz und Durchhaltevermdgen

 Eigene Lern- und Verhaltensziele setzen und personliche
Zielvereinbarungen formulieren



Das ,Selbst* (im Unterscheid zum ,Ich*)

Das Selbst gilt
e als Kern der menschlichen Persdnlichkeit

e als Ort, an dem sich die speziellen Moglichkeiten des
Einzelnen befinden, die er verwirklichen soll

* indem das Selbst emotionale und kognitive Faktoren,
Ziele und aktuelle Bedurfnisse verarbeitet und in einem
organisierten System vereint, ist es verantwortlich flr
alle internen und handlungsbezogenen
Steuerungsprozesse (Julius Kuhl)

e somit auch fur Lernen

Dieses Selbst als Reservoir moglichst positiv
aufzufallen, gehort zu den wichtigsten Aufgaben von
Eltern und Padagogen.



Merkmale von Selbstkompetenz

(1) ein Gefuhl von Vertrauen in sich und (6) Ruckmeldungen werden am besten durch
die Welt, welches sich aus einer das Selbst verarbeitet. Im Selbst kdnnen
sicheren Beziehung (oder auch Rickmeldungen (Kritik, Lob wu.

Bindung) heraus entwickelt. Anerkennung) ganzheitlich gespeichert

und verarbeitet werden. Erst dann kann
wahrzunehmen und bekommt eine Ruckmeldung nachhaltig wirksam
Rickmeldungen durch die Umwelt. Die werden (Storch & Kuhl 2011).
Selbstwahrnehmung baut sich auf. (7) Die integrative Kompetenz des Selbst

(3) Aus den Reaktionen der Umwelt lernt ermoglicht es, Widerspriiche auszuhalten
es so, Gefiihle und emotionale und am Ende integrieren zu kdnnen.

Zustande zu differenzieren und

(2) Kind lernt eigene innere Zustande

beginnend zu regulieren. Der (vgl. Kiinne/Sauerhering 2012 nifbe
emotionale Selbstausdruck entwickelt Themenheft Selbstkompetenzforderung)
sich.

(4) Gelingt die Regulation von Geflihlen
und emotionalen Zustdnden immer
autonomer, kann im Verlauf der
Entwicklung von Selbstmotivierung
oder (5) Selbstberuhigung gesprochen
werden.




Erwerb von Selbstkompetenzen durch

Beziehungen zu Erwachsenen

= Die Fahigkeit, sich selbst zu beruhigen (oder zu
motivieren) entsteht durch
= Verinnerlichung (Internalisierung),

= pberuhigende (bzw. ermutigende) Erfahrungen, die in der
Kindheit (und auch in der Schule) durch die prompte und
auf die Bedurfnisse des Kindes abgestimmte Reaktion von
Bezugspersonen ausgelost werden (Vygotski, 1978).

= Verinnerlichung kommt also durch einen
elementaren Lernprozess zustande
(Systemkonditionierung nach Kuhl)

= Dieser Lernprozess kann und muss auch in Kita und
Schule (und Weiterbildung) erfolgen!



Hattie - Studie: Lernleistungen

= Unterschiede zwischen Lehrern sind fir ca. 30% der Lernleistungen
verantwortlich.

= Unterschiede zwischen Schulern dagegen fur ca. 50%.

= Die entscheidende Varianzquelle sei das Lernpotenzial der
Schulerinnen und Schdler:

= Vorkenntnisniveau, Intelligenz, Motivation, Konzentrationsfahigkeit,
fachbezogenes Selbstkonzept und Selbstvertrauen

= FUR DIESE UNTERSCHIEDE VON SCHULERN SIND z.T. ABER
AUCH LEHRER MITVERANTWORTLICH!!! (Solzbacher)

= Auf die Lehrerln kommt es an!

(vgl. Hattie 2010)
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Was befdrdert Beziehungen zw. Lehrkraft und SuS

= Vorbild sein: Fachkompetenz verbunden mit der Fahigkeit zur
Stoffvermittiung, Hoflichkeit und Freundlichkeit, Gerechtigkeit
bzw. Gleichbehandlung der Schiler, Verstandnis fur die
Belange der Schiler, aber auch Strenge und
Durchsetzungsvermdgen

= Achtung, Warme, Riucksichtnahme sowie vollstandiges
empathisches Verstehen, Echtheit und Aufrichtigkeit
(Tausch/Tausch 1960)

= Motivation entsteht nur, wenn die Lehrkraft Gber individuelle
Zuwendung zum einzelnen Jugendlichen dessen Motivatoren
ansprechen kann.



Selbstkompetenzen fordern

Um Kinder darin zu unterstitzen, in ihren Lernprozessen weiterzukommen und
Selbstkompetenzen aufzubauen, braucht es:

» eine Diagnostik, die es erlaubt, Starken zu erkennen —
Ressourcenorientierung

» eine beziehungssensible Feedbackkultur, die es ermoglicht ein positives
Selbstkonzept aufzubauen

= eine anregende(!) Lernumgebung, in denen das Kind seine Ressourcen
entfalten kann




Was sind Ressourcen?

Ressourcen sind Faktoren, die einen Menschen in einer Situation starken
oder starken kdonnen.

1. Ressourcen kdnnen in der Person selbst angelegt sein als
sog. Personlichkeitsmerkmale oder genetische Dispositionen - z.B. als

= Begabungen,

= Gesundheit,

= Intelligenz,

= Attraktivitat usw.

oder
2. als Umweltbedingungen in der Umgebung der Person existieren - z.B. als

» positive Beziehungen zu Eltern, Freunden, Lehrkraften
» ein anregendes Klassen- oder Familienklima u.a.

(vgl. Klemenz 2000, S. 179; vgl. auch Petermann & Schmidt 2006)



Beziehungen als wichtige

Schutzfaktoren bzw. Ressourcen

Die Begriffe , Ressourcen®, ,Resilienz”, , Schutzfaktoren* und
,Kompensationsfaktoren®

werden z.B. in der Kinderpsychologie und Kinderpsychotherapie héaufig synonym
verwendet.

Mit diesen Begriffen werden entwicklungsférdernde und gesunderhaltende
Merkmale oder Mechanismen beschrieben,

die gegenuber meist leichter zu diagnostizierenden Schwachen und Def|2|ten als
Potenziale hervorgehoben werden sollen. L
(vgl. Petermann 2006 , 118)
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Ressourcenorientierte

Diagnostik

Mit dem Begriff ,ressourcenorientierte
Diagnostik” ist gemeint, dass beobachtet wird,

| ,, = (ber welche lernrelevanten Ressourcen ein
!,‘, : Schuler oder eine Schulerin verflgt,

|
‘ 7 ? = wie Ressourcen aktiviert und

= im weiteren Prozess der Begabungsforderung
= zum Wohle des Kindes oder Jugendlichen,
= zur Problemreduzierung und

= zu seiner weiteren effektive(re)n Lern- und
Personlichkeitsentwicklung

gezielt genutzt werden konnen.

vgl. Solzbacher & Schwer 2013



Ressourcenorientierung

= _..Istein zentrales Handlungsprinzip, eine Haltung von
padagogischen Fachkraften gegeniber Kindern und
Jugendlichen, die gekennzeichnet ist durch

= eine umfassende Entwicklungsorientierung und

= den Bezug auf personliche und in der Umwelt
vorhandene Ressourcen.

= Die Umsetzung dieser Haltung ist mit einer Sichtweise auf
Kinder und Jugendliche verbunden, die sich an ihren
Starken und Kompetenzen orientiert.

= Problem: Wie entwickelt man eine solche Haltung? Ist sie
lehrbar? Hangt sie von Vorerfahrungen ab?

(vgl. Solzbacher & Schwer 2013; Behrensen et al. 2011; Solzbacher et al. 2012a/b; Kuhl & Solzbacher
2012)



Achtsamkeit

@ HAUS OHABECK
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Erweiterter Leistungsbegriff

...bietet die Chance, z.B.:

 den Lernprozess der Kinder ebenso zu berlcksichtigen, wie das
Lernprodukt (Individualnorm bertcksichtigen);

» Uberfachliche oder fachubergreifende Leistungen der Kinder genauso zu
beriicksichtigen, wie fachliche Leistungen;

* soziale und metakognitive Kompetenzen der Kinder ebenso zu
beriicksichtigen, wie rein kognitive Leistungen;

* Ressourcen und Defizite gleichermal3en zu spiegeln und
Férdermallinahmen aufzuzeigen und gemeinsam zu planen und zu
uberprfen.

Instrumente: Lernentwicklungsberichte, Schulersprechstunden

(vgl. Winter 2004, 141ff.)



Definition Selbstkompetenz

= Selbstkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, in sich
verandernden Zusammenhangen motiviert und aktiv
gestaltend handeln zu konnen.

= Die Handlungsfahigkeit des Einzelnen hangt
entscheidend von der Fahigkeit ab, Wissen und
Emotionen miteinander zu verknupfen.

= FUr die Selbstkompetenzférderung sind (professionelle)

padagogische Beziehungen ebenso von zentraler

Bedeutung ............
(vgl. Kiinne & Sauerhering 2012)



Arbeitsdefinition: Beziehungssensibilitat

Beziehungssensibilitat bezeichnet das Bemuhen

» die bei den Kindern und Jugendlichen anstehenden
Entwicklungsbedurfnisse und -aufgaben wahrzunehmen und

 Handlungen daraus abzuleiten, um die Entwicklung der Kinder
und Jugendlichen positiv zu beeinflussen (vor allem durch die
Gestaltung anregender Lernumgebungen)

 Wertschéatzung, Respekt und Echtheit der Beziehung sind
tragende Saulen dieser Handlungen

e Qualitat der Beziehungen zu den Eltern



Anregende Lernumgebungen

= Beziehungserfahrungen im Kontext von
Herausforderungen sind besonders wichtig fur die
Entwicklung von Motivation.

= Eine anregend gestaltete Lernumgebungq, die
Selbsttatigkeit ermdglicht, ist deshalb Voraussetzung:

= fordert Selbstkompetenz

= setzt diese aber auch voraus!



Selbsttatiges Lernen

Wollen und handeln kbnnen ist zweierlei:
Handeln bedeutet:

e Ziele setzen zu kdnnen,

o diese Ziele umsetzen zu wollen

und

o diese Ziele auch umsetzen zu kénnen.

Das braucht man um selbstgesteuert lernen zu kénnen!

= Genau das ist Selbstkompetenz: die Fahigkeit, die eigene Motivation auch
dann aufrecht zu erhalten, wenn schwierige oder unangenehme Phasen
des Lernens zu bewaltigen sind (Selbstmotivierung), die Fahigkeit,
negative Gefluhle, wie Angst und Enttduschung, nachhaltig zu bewaltigen
(Selbstberuhigung).

= Selbsttatiges oder selbstgesteuertes Lernen ist die Aktivierung von
Lernmotivation und Lernwille, um nachhaltig Verantwortung flir das eigene
Lernen zu dbernehmen, sich eigene Lern- und Verhaltensziele zu setzten
und personliche Zielvereinbarungen zu formulieren.



Definition Selbstkompetenz

= Selbstkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, in sich
verandernden Zusammenhangen motiviert und aktiv
gestaltend handeln zu konnen.

= Die Handlungsfahigkeit des Einzelnen hangt
entscheidend von der Fahigkeit ab, Wissen und
Emotionen miteinander zu verkntpfen.

= FUr die Selbstkompetenzférderung sind (professionelle)

padagogische Beziehungen ebenso von zentraler
Bedeutung wie die Gestaltung der Lernumgebung.

= Eine hohe Selbstreflexivitat der Padagogin ist dabel

unabdingbar.
(vgl. Kiinne & Sauerhering 2012)



...auch Padagoginnen brauchen

Selbstkompetenz

.. ABER:

Anspriche an Erzieherinnen und Lehrkrafte werden immer
umfangreicher, verunsichern und kénnen zu Stress und
Uberforderung fuhren.

Auch hier gilt: Belastung erschwert den Selbstzugang!
= Handlungsalternativen werden eingeschrankt
= Reflexionsverméogen erschwert

= Das belastet die Beziehungsfahigkeit der Padagoglnnen und
verstoren nicht selten die Padagogen-Kind-Beziehungen.

AUFGABE FUR DIE BILDUNGSPOLITIK:
RAHMENBEDINGUNGEN SCHAFFEN, DAMIT BEZIEHUNGEN
ALS GRUNDLAGE VON LERNEN GELINGEN KONNEN.



Dank an alle Zuhorerinnen und Unterstutzerinnen!
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