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1 Projekiskizze

6 Familien-Bildungsstéatten unterschiedlicher Tragerschaft in der Region StldOst-Niedersachsen un-
tersuchen zusammen mit dem ,Kompetenzzentrum Friihe Kindheit Niedersachsen der Stiftung Uni-
versitat Hildesheim® im Rahmen eines Transferprojektes die padagogische Nachhaltigkeit der Angebo-
te der Familien-Bildungsstétten (Eltern-Kind-Gruppen) in Bezug auf Elternbildung. Ziel des Transfer-
projektes ist die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des bestehenden Angebotes und die Ent-
wicklung von Fortbildungskonzepten fir Kursleiterinnen. Die Kooperationspartner bilden ein Evaluati-
onsnetzwerk, das sich zunéchst der Weiterentwicklung angebotener Kurse verpflichtet fuhit und dard-
ber hinaus dauerhaft zu einem Netzwerk der nachhaltigen Qrganisationsentwicklung in diesem Be-
reich werden soll. Die Dringlichkeit, die bisherige Praxis weiter zu entwickeln, ergibt sich zum einen
durch die grof3e Verbreitung von Eltern-Kind-Gruppen und zum anderen aus der Einsicht, dass im
Gegensatz zum Feld der Kindertageseinrichtungen hier kaum Modellprojekte stattgefunden haben. Mit
der Perspektive auf die padagogische Nachhaltigkeit kann es gelingen, adressatinnen- und ressour-
cenorientiert das bisherige Angebot weiter zu entwickeln. Hier sollen modellhaft Vorschlage entwickelt
werden, die auch in anderen Regionen Niedersachsens erprobt werden kénnen. Dies kann insbeson-
dere auch dadurch gelingen, dass in das Transferprojekt sehr unterschiedliche Trager, Stadte, Regio-
nen und damit Sozialrdume eingebunden sind.

1.1 Titel und Antragssteller
Titel: Padagogische Nachhaltigkeit der Elternbildung in Eltern-Kind-Gruppen

Stiftung Universitat Hildesheim Kompetenzzentrum Friihe Kindheit Niedersachsen

Prof. Dr. Peter Cloos, Universitit Hildesheim, Fachbereich 1, Erziehungs- und Sozialwissenschatften,
Marienburger Platz 22, 31141 Hildesheim

Tel. 05121/883-425; -421 fax

cloosp @ uni-hildesheim.de
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1.2 Liste der Kooperationspartner

Institution Ansprechpartnerin Zentrale Funktion
Universitat Hildesheim ; : ¢
Kompetenzzentrum Frihe Prof. Dr. Peter Cloos Wissenschaitiche Begleiting

Kindheit Niedersachsen und Evaluation

Katholische Erwachsenenbil-

dung im Lande Niedersachsen Direktor Frank Summen Train the Trainer
eV,
Ev. Fa_imillen—BIIdungsstatte Baliiciddendees
Salzgitter
:if:g.j;:\mIllen-Bltdungsstatte Got- Karin Wendelborn

i ; Netzwerk der nachhaltigen
g?nunger Familie Braunschweig Brigitta Feulner Organisationsentwicklung

. i ! Weiterentwicklung des
gggéiizrrm“an'a' dungsstatte Renate Reulecke, bestehenden Angebotes
Fortbildun U leit

Ev. Familien-Bildungsstatte Wol- Ute Klinge Hdungen 10r Uirsieiter
fenbiittel g

Familienbildungsstétte der KEB

in der Didzese Hildesheim e.v. | Capriele Bonnacker-Prinz

2 Ausgangssituation und Genese des Projektes — Stand des Wissens

Im Rahmen des Diskurses Uber neue Strategien wohlfahrtsstaatlicher Steuerung gerat zunehmend
auch die frilhe Kindheit in den Blick. Insbesondere die frihe Kindheit wird als die Phase angesehen, in
der die »entscheidenden Grundlagen flr eine erfolgreiche Akkumulation des sozialen und kulturellen
Kapitals« zu sehen sind (Olk 2005, S. 55). Die Investition in Kinder und deren Bildung wird dabei als
ein zentrales Steuerungsinstrument betrachtet (vgl. Esch/Mezger/Stébe-Blossey 2005). Gleichzeitig
wird jedoch darauf gesetzt, nicht nur in Bildung, sondern auch in geeignete Praventions- und Interven-
tionsprogramme bzw. Frihwarnsysteme zu investieren, indem z. B. die Erziehungskraft der Eltern ge-
starkt, eine starkere Vernetzung von sozialen und gesundheitsbezogenen Dienstleistungen und ein
niederschwelliger Zugang zu Familienbildung und -beratung gewahrleistet werden soll. Dabei wird auf
die Einsicht gesetzt, dass die Bildungs- und Erziehungsqualitat der Familie abh&ngig von ihrer sozia-
len Lebenslage entscheidenden Einfluss auf die individuelle kindliche Entwicklung hat (vgl. Tiet-
ze/RoBbach/Grenner 2005). Diese Einsicht ist jedoch nicht neu. Die frihpadagogische Diskussion hat-
te im 19. Jahrhundert ihren Ausgangspunkt gerade nicht in der Institutionellen Férderung von Kindern,
sondern in der Unterstltzung der Eltern — und hier vor allen Dingen der Mitter — bei der Erflllung ihrer
Erziehungsaufgaben (vgl. Neumann 2009). Friederich Frobel kombiniert z. B. In seinen Mutter- und
Koseliedern »Spielliedchen mit Bildtafeln {iber Handlungen und Erlebnisse aus der kindlichen Umge-
bung, die im leiblich-anschaulichen Medium von Fingerspielen in dyadischer Kommunikation zwischen
Mutter und Kind ausgefiihrt werden. Er gibt damit sinnféllige Anregungen fiir das von der Mutter liebe-
voll gesteuerte und sprachlich kommentierte kindliche Streben nach Trennung und Bindung« (Neu-
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mann 2009, S. 4). Ausgangspunkt ist hierbei ausdricklich nicht eine besondere Bedarfslage von El-
tern, sondern die Uberlegung, dass grundsétzlich alle Eltern Angebote der Familienbildung benétigen,
die sie in der Erfullung ihrer Erziehungsaufgaben starken.

In Zusammenhang mit der Debatte um die frihkindliche Bildung geraten gegenwartig auch die sozia-
len und familidren Hintergrinde der Kinder sowie die Erziehungskompetenz der Eltern in den Fokus
der Diskussionen (vgl. Tschope-Scheffler 2003, S. 19f.). Im Zentrum der 6ffentlichen Bemihungen
stehen in diesem Zusammenhang MaBnahmen, die die Erziehungskompetenz von Eltern starken.
Hierzu gibt es ein ganzes Spektrum an MaBnahmen, wobei die padagogische Nachhaltigkeit dieser

MafRnahmen noch weiter zu erforschen ist:

o  Erziehungsratgeber in schriftlicher Form;

o Angebote der Hilfen zur Erziehung in &ffentlicher Tragerschaft;
o Aufsuchende Familienhilfe;

o Angebote in Kindertageseinrichtungen und Familienzentren;

o Elternseminare/-trainings.

Da sich die Fachdffentlichkeit zudem einig ist, dass die Hilfen moglichst friih und praventiv am wir-
kungsvollsten sind, sind zunehmend auch Angebote flr die Altersgruppe der 0 bis 3-jahrigen Kinder
zu finden, wie im ersten Lebensjahr PEKIP (Prager-Eltern-Kind-Programm) (vgl. Héltershinken
/Scherer 2006) und DELF| (Denken-Entwickeln-Lieben-Flihlen-Individuell) und Eltern-Kind-Gruppen,
die sich auf Kinder bis zu 3 Jahren beziehen. Grundsatzlich kann zwischen solchen Angeboten unter-
schieden werden, die

a) eher in die Breite Familienbildung und frihkindliche Bildung miteinander verknipfen (Eltern-Kind-
Gruppen, PEKIP, DELFI),

b) die themen-, anlass- oder methodenorientiert (Babyernéhrung, ,Schreikinder’, Babymassage) An-
gebote machen

c) oder die deutlich préaventionsorientiert ausgerichtet sind, und sich auf spezifische Programme und
Trainings beziehen (u.a. ,Handwerkszeug fur Eltern/Kinder"; ,Starke Eltern — Starke Kinder").

Waéhrend letztgenannte Programme und Trainings in den letzten Jahren stérker in das 6ffentliche
Interesse gertickt sind, geraten erstgenannte Angebote und ihr Beitrag zur Familienbildung und Star-
kung der elterlichen Erziehungskompetenz kaum in den Blick, obwohl im Vergleich zu den erst in den
letzten Jahren entwickelten Programmen und Trainings gerade hier langerfristige Ertahrung und Ex-
pertise vorliegt. Wahrend die Vielfalt der themen-, anlass- oder methodenarientierten Angebote und ih-
re divergierenden Zielsetzungen nur sehr schwer empirisch zu erfassen sind, stellen die Eltern-Kind-
Gruppen ein anndhernd vergleichbares Angebot dar, das es sich auch aufgrund der groBen Verbrei-
tung lohnt hinsichtlich der padagogischen Nachhaltigkeit zu untersuchen und weiter zu entwickeln.
Weil PEKIP und DELFI ,Markenangebote" mit eigenen Konzepten sind, sollen also nur nichtthemati-
sche, geleitete Eltern-Kind-Gruppen auBerhalb der Konzepte von PEKIP und DELFI einbezogen wer-
den.
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Das Konzept Eltern-Kind-Gruppe flir Eltern mit Kindern von 1 bis 3 Jahren kntpft an die direkte Le-
benssituation der Familien an. Es orientiert sich gleichermaBen an den Bedlrfnissen der Eltern und
der Kinder. In der Eltern-Kind-Gruppe treffen sich Eltern und Kinder, um gemeinsam zu spielen und
neue Erfahrungen zu machen. Die Kinder bekommen ihrem Alter und Entwicklungsstand entspre-
chende Anregungen, die sie in ihrer ganzheitlichen Entwicklung férdern. Eltern haben hier Gelegen-
heit Kontakte zu knlpfen, Erfahrungen auszutauschen, Elternrolle und Erziehungsaufgabe zu beden-
ken und zu diskutieren. Ein spezifisches Merkmal der Eltern-Kind-Arbeit ist die gleichzeitige Anwesen-
heit zweier Adressatengruppen, der Erwachsenen und der Kinder. Die gleichwertige Beachtung der
unterschiedlichen Bed(rfnisse beider Gruppen erfordert differenzierte Wahrehmung und deren prak-
tische Umsetzung in die Kursarbeit (vgl. Tuschhoff/Daube 2004).

3 Regionale und lokale Situation

Im Jahre 2007 erreichten die 6 Familien-Bildungsstatten, die Kooperationspartner dieses Antrages
sind, zusammen mit insgesamt 20.100 Unterrichtsstunden etwa 10.100 Mtter, 1.600 Vater und
10.000 Kinder mit diesen und anderen Angeboten zur Elternbildung (z. B. Elternabende). Die Angebo-
te ,PEKIP, DELFI und Eltern-Kind-Gruppen” machen in diesen 6 Einrichtungen nennenswerte 30—
50 % aller Unterrichtsstunden aus. Ein grofBer Anteil davon sind Eltern-Kind-Gruppen. Sie gehéren

damit zum wesentlichen Kerngeschaft von Familien-Bildungsstatten.

In der nifbe-Region SUdOst arbeiten 9 Familien-Bildungsstétten. Eine Zusammenarbeit und Vernet-
zung von 6 Familien-Bildungsstatten mit dem Kompetenzzentrum Frihe Kindheit der Universitat Hil-
desheim stellt einen wichtigen Schritt zur Qualitatsverbesserung der Angebote an Eltern-Kind-
Gruppen dar und kann durch die Sicherung und Weiterentwicklung der Fortbildungen fiir Kursleiterin-
nen zu einer Qualifizierung der Familienbildung im Segment Eltern-Kind-Gruppen wesentlich beitra-
gen. Durch die Zusammenarbeit konnen auBerdem AnstéBe gegeben werden fiir die Weiterentwick-
lung von bestehenden Angeboten der Familienbildung.

4 Ziele und Inhalte des Projektes

Um nun klaren zu konnen, inwiefern diese Angebote der Familien-Bildungsstatten in Bezug auf El-
ternbildung eine padagogische Nachhaltigkeit haben, wollen die 6 Familien-Bildungsstétten zusam-
men mit dem ,Kompetenzzentrum Frihe Kindheit Niedersachsen der Stiftung Universitat Hildesheim®
im Rahmen eines Transferprojektes ihre Angebote analysieren und in der on-going-Evaluation weiter-
entwickeln. Erstens wurden wissenschaftliche Analysen von Eltern-Kind-Kursen bislang weitgehend
vernachlassigt, zweitens — und dies steht hier im Mittelpunkt — fand bislang kaum ein Austausch zwi-
schen Familien-Bildungsstétten und Forschung im Sinne des Transfergedankens des nifbe statt. Drit-
tens wurde bislang keine durch solch einen Austausch abgesicherte Qualitatsentwicklung und Fortbil-
dung in Niedersachsen unternommen,

Ziel des Transferprojektes ist die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des bestehenden Angebo-
tes und die Entwicklung von Fortbildungskonzepten fir Kursleiterinnen auf Basis einer von den Fami-
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lien-Bildungsstatten und dem Kompetenzzentrum Frilhe Kindheit Niedersachsen gemeinsam verant-
worteten Evaluation des Angebotes im Hinblick auf die padagogische Nachhaltigkeit von Elternbildung
in Eltern-Kind-Gruppen.

Entsprechend werden im Rahmen des Transferprojektes 6 Familien-Bildungsstatten unterschiedlicher
Tragerschaft an dem Projekt teilnehmen. Sie bilden gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Friihe
Kindheit Niedersachsen ein Evaluationsnetzwerk, das sich zunéchst der Weiterentwicklung angebote-
ner Kurse verpflichtet fihlt und darliber hinaus dauerhaft zu einem Netzwerk der nachhaltigen Organi-
sationsentwicklung in diesem Bereich werden soll,

Padagogische Nachhaltigkeit wird hier als Arbeitsbegriff des Projektes gewahlt. Es wendet mit diesem
Zugang den Blickwinkel von Leistungs-, Wirkungs- und Effektestudien auf die Nachhaltigkeit der El-
ternbildung. Im engeren Verstandnis fokussieren Leistungs-, Wirkungs- und Effektestudien auf die
Folge-Wirkung-Zusammenhange von padagogischen Arrangements oder Interventionen, Diese bezie-
hen sich dabei vornehmlich auf die Passgenauigkeit der padagogischen Arrangements fiir die psy-
chosozialen Probleme und Bildungsbedirfnisse ihrer Klientel. Die familidren Situationen werden in
Verhéltnis zu den padagogischen Settings gesetzt, wie sie durch die entsprechenden Einrichtungen
und Verfahren gestaltet werden.

Die Perspektive der Nachhaltigkeit, wie sie seit Ende der 1970er Jahre international diskutiert wird und
z. B. in der Brundtland-Kommission (1975) ihren politischen Ausdruck fand, setzt in seiner sozialwis-
senschaftlichen Transformation von sozialdkologischen Modellen dagegen den Akteur in der aktiven
Auseinandersetzung mit seiner sozialen Umwelt und den Ressourcen in den Mittelpunkt. Elternbildung
wird somit in dieser Perspektive zu einem Moment der bildungsorientierten RessourcenerschlieBung
(vgl. Nestmann 2004) und der Gestallung eines alltagsorientierten Bildungsklimas mit den Adressatin-
nen. Dabei richtet sich der Fokus insbesondere auf die erlebten Bildungsspielraume der Adressatin-
nen, die durch die Angebote eréffnet werden. In der Arbeitssoziologie und Schulforschung wird der
Begriff soziales Klima entsprechend als das wahrgenommene Lernumfeld (vgl. Eder 1996; Saldern
1992; Melzer 2002) betrachtet. Es werden dariber die Faktoren der Gestaltung ven Bildungsarrange-
ments beschrieben, die als gemeinsame konstruierte Bildungswirklichkeit begriffen werden kénnen,
Letztlich verweist der Begriff padagogische Nachhaltigkeit damit in der sozial6kologischen Perspektive
(vgl. Bronfenbrenner 1981) auf die Bedeutung der Angebote fir die erlebten alltdglichen Bildungsum-

welten.

Durch die Analysen und Evaluationen des Bildungsklimas in der Elternbildung der Familien-Bildungs-
statten soll deshalb ein Arbeitsbuch zur padagogischen Nachhaltigkeit (Fortbildungskonzepte und
Qualitatsmanagement) von Eltern-Kind-Gruppen entwickelt werden (Transfer). Dieses soll erstens in
der Ausbildung fiir Kursleiterinnen eingesetzt werden und kann sich zweitens an ,erfahrene” Kursleite-
rinnen richten. Insgesamt sollen damit Materialien erarbeitet werden, die in andere Regionen (bertra-
gen werden kdnnen, um die dortigen Kurse und Seminare weiter zu entwickeln. Zudem ist davon aus-
zugehen, dass die hier entwickelten Materialien auch flir andere Angebotsformen der Eltern- und Fa-

milienbildung hilfreich sein kénnen. Zentrale Aspekte des Transferprojektes sind somit

o die Vernetzung der Familien-Bildungsstétten in der on-going-Evaluation;
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o die gemeinsame Evaluation des bestehenden Angebotes im Hinblick auf die padagogische
Nachhaltigkeit der Elternbildung in Eltern-Kind-Gruppen;

o die Erarbeitung eines Arbeitsbuches zur padagogischen Nachhaltigkeit (Fortbildungskonzep-
te und Qualitdtsmanagement) im Bereich Eltern-Kind-Gruppen;

o der Transfer der Forschungsergebnisse in der Entwicklung von Bausteinen zur weiteren Pro-
fessionalisierung der Leitung von Eltern-Kind-Gruppen und zur Fortbildung der Leitungen und

o die nachhaltige Implementierung eines Netzwerkes der Organisationsentwicklung im Bereich
Eltern-Kind-Gruppen.

4.1 Bausteine des Transferprojektes

Das Transferprojekt besteht aus a) der on-going-Evaluation der padagogischen Nachhaltigkeit von El-
tern-Kind-Gruppen in Niedersachsen, b) der Weiterentwicklung von Qualitat der Eltern-Kind-Gruppen
auf Basis der Evaluationsergebnisse und c) dem Ergebnistransfer des Gesamtprojektes. Fiir die on-
going-Evaluation muss zundachst als Grundlage der Forschungsstand zur padagogischen Nachhaltig-
keit von Eltern-Kind-Kursen erarbeitet werden. Auf dieser Basis wird dann die leitfadengestiitzte quali-
tative Befragung (vgl. u.a. Hopf 2000, Schmidt 2000) der Eltern entwickelt und durchgefihrt. Hier ist
eine Stichprobe von 20 bis 25 Interviews geplant. Die Auswahl der zu Interviewenden ergibt sich aus
den MaBgaben des Theoretical Sampling (vgl. StrauB 1994). Die Auswertung der Interviews orientiert
sich an der qualitativen Inhaltsanalyse (vgl. Mayring 2008) und hat das Ziel, die padagogische Nach-
haltigkeit von Eltern-Kind-Gruppen zu erfassen und erfolgt gleichzeitig zielorientierl zum Zwecke der
Entwicklung von Qualitétskriterien und Arbeitshilfen (Arbeitsbuch). AuBerdem soll die Auswertung
wertvolle Hinweise flr die Entwicklung eines Elternfragebogens liefern. Die quantitative Befragung von
360 Eltern — 60 pro Familien-Bildungsstétte — soll méglichst die Besucherstruktur der Eltern-Kind-
Gruppen wiederspiegeln und hat zum Ziel, die Motive von Eltern zur Teilnahme, die p&dagogische
Nachhaltigkeit aus Sicht der Eltern und die durch das Angebot angestoBenen Veranderungen zu er-
fassen.

Auf Basis der Evaluationsergebnisse werden im néchsten Schritt die bestehenden Ausbildungs- und
Fortbildungscurricula fir Leiterlnnen von Eltern-Kind-Gruppen Uberprift und weiterentwickelt. Ausge-
wabhlte Kursleiterinnen werden in einem Workshop an der Weiterentwicklung beteiligt. In einer Fortbil-
dung der Fortbildnerinnen von Eltern-Kind-Gruppen Leiterlnnen (Train the Trainer) werden die Fort-
bildnerinnen auf die Fortbildung der Eltern-Kind-Gruppen Leiterlnnen vorbereitet. AnschlieBend wer-
den auf Grundlage der Uberarbeiteten Curricula und dem Train the Trainer Fortbildungen mit den
Kursleiterinnen durchgefiihrt. Die Ergebnisse flieBen anschlieBend in ein Arbeitsbuch ein, das zur wei-
teren Qualitatsentwicklung der Eltern-Kind-Kurse dient. Die Gesamtergebnisse des Transferprojektes
werden zum Transfer in andere Bereiche und Regionen auf einer Abschlusstagung und durch eine
Publikation vorgestellt.
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Projektbausteine und Zeitplan

A On-going-Evaluation der padagogischen Nachhaltigkeit von Eltern-Kind-Gruppen in
Niedersachsen (Universitat Hildesheim)

Modul 1: Auswertung bisheriger Forschungsergebnisse zur Eltern-Kind-Kursen 1.—2. Monat

Modul 2: Qualitative Befragung von Eltern (inkl. Auswertung) 3.-10. Monat

Modul 3 Quantitative Befragung von Eltern (inkl. Auswertung) 8.—-16. Meonat

B Qualitdt der Eltern-Kind-Gruppen entwickeln

Modul 4: Uberpriifung vorhandener Fortbildungscurricula flr Leiterinnen von El- 1.-8. Monat
tern-Kind-Gruppen (Familien-Bildungsstatten; Universitat Hildesheim)

Modul 5: Weiterentwicklung der Ausbildungs- und Fortbildungscurricula flr Leite- | 4.—16. Monat
rinnen von Eltern-Kind-Gruppen (Familien-Bildungsstétten; Universitat
Hildesheim)

Modul 6: Zur aktuellen Qualitét der Eltern-Kind-Gruppen | : Fortbildung der Fort- | 6.~12. Monat
bildnerinnen von Eltern-Kind-Gruppen Leiterlnnen (Train the Trainer)
(16 U.-Std.) (Katholische Erwachsenenbildung)

Modul 7: Zur aktuellen Qualitét der Eltern-Kind-Gruppen Il : Workshop/Fortbildung | 13.-20. Monat
von Leiterlnnen von Eltern-Kind-Gruppen (12 U.-Std.) (Familien-
Bildungsstétten; Universitat Hildesheim)

Modul 8: Entwicklung eines Arbeitsbuches (gemeinsam) 13.-24. Monat

C Ergebnistransfer

Modul 9: Dokumentation der Ergebnisse: Publikation und Abschlusstagung 19.-24. Monat

4.2 Konzept der Evaluation

Vorliegende Untersuchungen von Programmen und Angeboten der Elternbildung insbesondere zur
Stéarkung der elterlichen Erziehungskompetenz versuchen die Wirkung der Angebote in Hinblick auf
die Erziehungskompetenz der Eltern zu ermitteln, Dabei wird diese als eine an spezifischen Merkma-
len abprifbare Kompetenz definiert, die sich auf Basis der Teilnahme an einem Programm messbar
verandert (vgl. Tschéppe-Scheffler 2003). Problematisch ist dabei, dass erstens bislang jedoch kaum
Uberprift worden ist, ob die hier zugrundegelegten Merkmalskataloge zusammengenommen ein si-
cheres Testinstrumentarium darstellen, das valide und reliable Aussagen (ber die tatséchliche Erzie-
hungskompetenz von Eltern zulassen. So féllt zweitens auf, dass Erziehungskompetenz vorwiegend
dariiber festgestellt wird, wie sich Eltern gegeniiber den Kindern verhalten und welche Einstellungen
sie gegenlber den Kindern haben. Dass Erziehung jedoch ein in soziale Kontexte eingebetteter komp-
lexer Interaktionsprozess darstellt, kann hier kaum abgebildet werden. Mit ihrer Konzentration auf
Merkmale zur Messung von Erziehungskompetenz wird drittens vernachlassigt, dass Programme der
Elternbildung padagogische Nachhaltigkeit in vielerlei Hinsicht entfalten sollen. Sie lassen viertens auf




Kompetenzzentrum Fruhe Kindhelt Niedersachsen ) A

unsicherer empirischer Basis kaum Schlisse zu, wie die Angebote In ihrer paddagogischen Nachhaltig-

keit verbessert werden kénnen.

Bei einer Untersuchung der padagogischen Nachhaltigkeit von Elterbildung in Eltern-Kind-Gruppe wé-
ren demzufolge Anséatze einzubinden, die stérker die lebensweltlichen und sozialokologischen Kontex-
te berlcksichtigen, in denen Erziehung und Bildung geschieht (vgl. Thiersch 1992; Grunwald/Thiersch
2008; Bronfenbrenner 1981). Hier wird davon ausgegangen, dass Elternkompetenz stark von den so-
zialen Kontexten und Milieus abhangt, in denen die Kommunikation zwischen Eltern und Kindern ein-
gebunden ist. Die soziale Vernetzung der Eltern in ihren alltaglichen Milieustrukturen pragen die péa-
dagogische Auseinandersetzung mit den Kindern. So ist Elternkompetenz nicht an die Eltern als ein-
zelne Personen allein gebunden, sondern auch von den sozialen Ressourcen abhangig, die sie in ih-
ren sozialen Netzwerken erleben und aktivieren kénnen. Angebote zur Starkung der Elternkompetenz
haben méglicherweise eine besondere pddagogische Nachhaltigkeit, wenn durch sie die Eltern sozia-
le Ressourcen und Netzwerke erschlieBen kénnen, die Gestaltung eines alltagsorientierten Bildungs-
klimas mit den Adressatinnen erméglichen und durch die Angebote neue Bildungsspielrdume der Ad-
ressatinnen erdffnet werden.

Da diese Aspekte im Kontext von Eltern-Kind-Gruppen bislang nicht untersucht worden sind, hietet
sich hier an, zunachst eine qualitative Befragung von Eltern durchzufiihren. Diese wird gewéahrleisten,
dass die Vielféltigkeit der padagogischen Nachhaltigkeit der Angebote in den Blick gerét. Auf Basis
der Ergebnisse wird ein Fragebogen entwickelt, der die quantitative Auspragung der Nachhaltigkeits-
merkmale ermittelt und weitere, in einer qualitativen Untersuchung weniger gut abfragbare Aspekte
einbindet. Ein solches methodentriangulierendes Forschungsdesign hat sich in der Sozialforschung
mittlerweile als besonders gewinnbringend herausgestellt (vgl. Kelle/Erzberger 2000). Im néchsten
Schritt werden die so gewonnenen Erkenntnisse flr die Weiterentwicklung der Eltern-Kind-Gruppen
und die Fortbildung der Kursleiterlnnen genutzt.

In diesem Zusammenhang ist der Evaluations- und Qualitatsentwicklungsprozess diskursiv und pro-
zessorientiert angelegt und begreift diesen als gemeinsame Kommunikation von Familien-Bildungs-
stétten und dem Kompetenzzentrum Frihe Kindheit Niedersachsen. Es ist davon auszugehen, dass

bereits dieser Kommunikationsprozess einen Beitrag zu Qualitatsverbesserung leisten kann.

Im Rahmen des Transferprojektes haben die kooperierenden Familien-Bildungsstétten die Aufgabe,
das Projekt in einer Steuerungsgruppe zu begleiten, d. h. Sozialdaten der teilnehmenden Elternteile
zu erfassen, das Evaluationsteam bei der Durchfiihrung der Befragungen zu beraten und zu unters-
titzen — z. B. durch Forderung von Akzeptanz fir die Untersuchung, Unterstiitzung bei der Rekrutie-
rung der Befragungsteilnehmer, Verteilung und Einsammeln der Fragebdgen. Weitere Aufgaben sind
die Rickkopplung der Evaluationsergebnisse an die Dozentlnnen durch die Mitarbeit bei der Entwick-
lung des Arbeitsbuches, die Koordinierung und Durchflhrung der FortbildungsmafBnahmen fir Kurslei-
terinnen und die Offentlichkeitsarbeit zum Projekt.

Das Kompetenzzentrum (bernimmt die organisatorische Steuerung des Transferprojektes, filhrt in
Absprache mit der Steuerungsgruppe die Befragungen durch und entwickelt ebenfalls in Absprache
ein Arbeitsbuch und ein Fortbildungscurriculum.
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5 Nachhaltigkeit — Transfer — Innovation

Modellhaft und innovativ ist die Im Transferprojekt angestrebte Form der Vernetzung und des Austau-
sches von Familien-Bildungsstétten in SlidOst-Niedersachsen mit dem Ziel der Qualitéatsentwicklung.
Auf Landesebene ist zwar bereits ein Austausch vorhanden (Gesamtkonferenzen), dieser ist jedoch
insbesondere zum Thema Eltern-Kind-Gruppen nicht sehr intensiv. Dariiber hinaus hat es hier bislang
keinen vergleichbar intensiven Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis gegeben. Die Dringlich-
keit, die bisherige Praxis weiter zu entwickeln, ergibt sich zum einen durch die groBe Verbreitung von
Eltern-Kind-Gruppen und zum anderen aus der Einsicht, dass im Gegensatz zum Feld der Kinderta-
geseinrichtungen hier kaum Modellprojekte stattgefunden haben. Innovativ ist in Hinblick auf die Un-
tersuchung und Weiterentwicklung der Familienbildung in den Eltern-Kind-Gruppen das Konzept der
padagogischen Nachhaltigkeit, wurde doch bislang die Perspektive auf die Elternkompetenz einge-
schrankt. Mit der Perspektive auf die padagogische Nachhaltigkeit kann es gelingen, adressatinnen-
und ressourcenorientiert das bisherige Angebot weiter zu entwickeln. Hier sollen modellhaft Vorschla-
ge entwickelt werden, die auch in anderen Regionen Niedersachsens erprobt werden kénnen. Dies
kann insbesondere auch dadurch gelingen, dass in das Transferprojekt sehr unterschiedliche Stadte,
Regionen und damit Sozialraume eingebunden sind.

Im Rahmen des Transferprojektes wird auf mehreren Ebenen Transfer der Erkenntnisse erméglicht:

o durch die Erarbeitung von Qualitatskriterien und eines Arbeitsbuchs;

o durch Transfer der Evaluationsergebnisse in die Fortbildung der Fortbildnerinnen (der Leite-
rinnen von Eltern-Kind-Gruppen);

o durch Transfer der Evaluationsergebnisse in die Fortbildungen der Leiterlnnen von Eltern-
Kind-Gruppen und damit in die konkrete Praxis der Familienbildung;

o durch Transfer in weitere Angebote der Familienbildung;

o durch Transfer in anderen Regionen Niedersachsens;

o durch Transfer in die Arbeit in Kindertageseinrichtungen auf Basis der bestehenden engen
Kooperation.
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