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Das Projekt der ,Reflektierenden Familien in Kitas ,Potenzial-Schatzsuche' mit
Eltern-Kind- Gruppen“ basiert auf einer Zusammenarbeit zwischen drei
Praxiseinrichtungen der Kindertagesstatten aus Emden, Leer, Papenburg, der
Hochschule Emden/Leer und der Volkshochschule Leer. Diese funf Kooperations-
partner fithrten von April 2011 bis zum Februar 2013 dieses Transferprojekt praktisch
durch.

Auf Antrag vom 13.08.2010 war dem Projekt von der Agentur fur Erwachsenen- und
Weiterbildung in Hannover mit Schreiben vom 17.12.2010 eine Ausnahmegenehmi-
gung zum vorzeitigen MaBRnahmebeginn erteilt worden.

Gefordert wurde das Projekt vom Niedersachsischen Ministerium fur Wissenschaft
und Kultur (Finanzierungszeitraum von 01.04.2011- 28.02.2013), in Zusammenarbeit
mit dem Niederséchsischen Institut fur frihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe).

Projektenwicklung

Im Rahmen des Austausches zwischen den Dozenten des Studiengangs Integrative /
Inklusive Friihpadagogik am Hochschulstandort in Emden und Fachkraften aus
Kindertageseinrichtungen (Kita) entstand im August 2008 ein Dialog dariiber, wie
Kinder von 0 bis sechs Jahren mit ihren individuellen Fahigkeiten und Talenten weiter
gestarkt und dieses auch mit den Eltern vertieft werden kénnte.

Es sollte ein Projekt initiiert werden, dass die Mdéglichkeit bietet, Potenziale von
Kindern zu verdeutlichen, den Eltern-Kind-Kontakt verbessert und Kinder, als auch
Eltern starkt. Thematisch wurde auf die Methode der ,Reflektierende Familie
zuriickgegriffen, die bereits erfolgreich im klinisch-padagogischen Setting in der
Abteilung fur Kinder- u. Jugendpsychiatrie und - psychotherapie in Aschendorf sowie
in verschiedenen Schulen u.a. Einrichtungen umgesetzt wurde.

Im Transferprojekt ,Reflektierende Familien in Kindertageseinrichtungen -
Ressourcen-,Schatzsuche* mit Eltern-Kind-Gruppen® wurde die Methodik der
,Reflektierenden Familien“ auf den friihkindlichen Bereich angepasst und kam in drei
Kindertagestatten (Familienzentrum St. Michael in Papenburg; Sprachheil-
Kindergarten der AWO in Leer und stadtische Kindertagestatte Barenburg in Emden)
mit unterschiedlichen Schwerpunkten zur Anwendung. Insbesondere die
spezifischen Ausgangsbedingungen im péadagogischen Setting der beteiligten
Einrichtungen und die jeweiligen Bedarfe der betreuten Kinder versprachen eine
breitgefacherte Resonanz aus dem Praxisfeld.



Ausgangslage

Das Projekt begriindete sich auf aktuellen Handlungsvorgaben und Sichtweisen auf
das einzelne Kind, die die Rolle der padagogischen Fachkraft nochmal neu definiert
und die individuellen Fahigkeiten der Jungen und Madchen und deren
Selbstbildungsprozess in den Mittelpunkt stelit.

Bild vom Kind

Um sich unter optimalen Bedingungen und unter Ausschdépfung aller individuellen
Fahigkeiten entwickeln zu kénnen, bendtigen alle Kinder ein wertschatzendes und
ressourcen-orientiertes Umfeld. Jedes Madchen und jeder Junge kann den eigenen
Selbstbildungsprozess dann bestméglich entfalten, wenn die begleitenden
erwachsenen Bezugspersonen in ihren Rollen als beobachtende Person diese
Perspektive in den Vordergrund stellen. Das Kind, das sein Lernen und Erfahren
jeden Tag aktiv neu konstruiert, wird unter diesen Voraussetzungen sein
Explorationsverhalten vertiefen und seine spezifischen Begabungen und Interessen
umso mehr anregen lassen. Erleben Kinder die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und ihre Eltern als kommunikative und aufmerksame Bezugspersonen mit
einem positiven Blick auf den gemeinsamen Weg, férdert es nicht nur die Beziehung,
sondern fordert vorhandene Kompetenzen umso mehr heraus.

Rolle der padagogischen Fachkréfte

Erzieherinnen und Erzieher nehmen heute weniger die Rolle des Wissensvermittlers
ein, sie begleiten die kindliche Entwicklung stattdessen aus einer beobachtenden
und anregenden Position. Dabei steht immer mehr eine Grundhaltung im Mittelpunkt,
in der die Orientierung nicht mehr anhand zu dokumentierender Defizite erfolgt,
sondern von einem neuen Blick auf Kompetenzen und Ressourcen gepréagt ist.

Ein achtsamer und aufmerksamer Umgang mit dem Kind ist nicht nur vorteilhaft fiir
den Lernprozess, er verschafft auch den Erwachsenen neue Sichtweisen, die sich
positiv auf die Beziehung auswirken. Gerade fur die Fachkréfte ist die Auseinand-
ersetzung mit einem ressourcen-orientierten und beobachtenden Setting eine
Chance, das eigene erzieherische Verhalten neu zu definieren und die von
Wertschatzung und Anerkennung gepragte Grundhaltung zu vertiefen.

Fur die Erziehungspartnerschaft zwischen péadagogischen Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern und Eltern ist dartiber hinaus insbesondere ein von Vertrauen und
Transparenz gepragter Informationsaustausch von wesentlicher Bedeutung. Uber
einen ressourcen-orientierten offenen Ansatz kann hier die partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtung und Familie gestarkt werden, das Kind
erfahrt dabei Uber den positiven Rahmen eine besondere Bereicherung.
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Die Methode ,,Reflektierende Familien*

Die Methode ,Reflektierende Familien® ist eine Ableitung von der Methode
.Reflektierendes Team® vom Norweger Tom Anderson (1996). Er entwickelte das
Setting, wahrend er hinter der Einwegscheibe eine Sitzung einer seiner Kollegen
beobachtete. Anderson hatte die Idee, anstatt dem Kollegen seine Riickmeldung
hinter der Scheibe zu geben, selber vor die Scheibe zu gehen und mit den anderen
becbachtenden Teammitgliedern seine Ideen auszutauschen. Das Reflektierende
Team befindet sich also hinter einer Einwegscheibe und hat eine unterschiedliche
Anzahl an Teammitgliedern. Jeder Beobachter des Reflektierenden Teams hort der
Unterhaltung schweigend zu. Nach einiger Zeit, wenn das Interview-Team daran
interessiert ist, bietet das Reflektierende Team seine Ideen an. Jeder Teilnehmer des
Reflektierenden Teams berichtet dann von seiner Auffassung der dargelegten
Probleme und Anliegen (vgl. Anderson, T. 1996, S. 55).

Auch Familien mit Kindern kénnen von dieser Vorgehensweise profitieren und in
dieses Setting eingeladen werden. Fiur ein Familiengesprach steht ein bestimmtes
Zeitfenster zur Verfliigung. Ein Teammitglied filhrt das Interview, die anderen
verfolgen das Gesprach in einem anderen Raum iber eine Videoanlage. Es wird
versucht, in wertschatzender Art einfihlsam die Anliegen und Ansichten der
Familienmitglieder zu erkunden. Das Reflektierende Team solite im Verlauf des
beobachteten Gespraches Informationen erhalten, um danach ebenso
wertschitzend und ressourcen-orientiert ihre Ideen vorbringen zu kénnen (vgl.
Hargens, J., Schlippe von, A. 1998, S. 55f.).

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie Aschendorf wurde mit den
Erfahrungen aus dem ,Reflektierenden Team“ die Idee der ,Reflektierenden
Familien® in einem speziellen Gruppenrahmen weiter entwickelt. Bei den
,Reflektierenden Familien“ sind es die betroffenen Systeme selbst, die zur
+ gemeinsamen Betrachtung der Situation, zum Austausch und zu einer ressourcen-
orientierten Kommentierung eingeladen werden. Das Erleben des ,Reflektierenden
Teams" im klassischen Setting ermdglicht einen besonderen Impuls fiir den weiteren
therapeutischen Prozess. (vgl. Caby, A, et. al. 2009, S. 6f.)

Ein Therapeut / Padagoge moderiert in einer kieineren Gruppe von Kindern eine
Spielsequenz, die von den Eltern der Kinder und eines Therapeuten, im Nebenraum
Uber eine Videoubertragung verfolgt wird. Die Eltern beobachten, was die Kinder
bzw. die Gruppe macht und was ihnen besonders gut geféllt. Danach wechseln alle
Mitwirkenden die Rdume und die Rollen. Nun reflektieren die Eltern das Beobachtete
unter der Moderation des Therapeuten. Zuletzt kommen Kinder und Eltern in einem
Raum zusammen und héren sich gemeinsam die Reflexion aus dem Videoraum von
den Therapeuten an. lhnen werden positive Riickmeldungen gegeben, gemeinsam
etwas geschafft zu haben, worauf sie stolz sein kénnen. Dies erzeugt eine
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entspannte Atmosphédre und positive Zuwendungen der Eltern und Kinder
fureinander. (vgl. ebd. 2009, S. 7f.)

Die Methode eignet sich im Besonderen fiir den Einsatz bei Kindern und ihren Eltern,
da sich beide in dieser Form der Herangehensweise sowohl aktiv gestaltend wie
auch passiv —beobachtend einbringen und voneinander lernen kénnen. Grundlage
hierbei ist die im Gruppenrahmen ressourcen-orientierte sprachliche Gestaltung, die
fur alle teilnehmenden Teammitglieder einen wesentlichen Aspekt darstelit
(Schemmel, 2003).

Baumann (2009) belegte erstmalig die Wirksamkeit des Verfahrens im Vorschulalter,
indem es im Setting einer heilpddagogischen Kindertageseinrichtung zur Anwendung
kam. Gerade Eltern, die bisher nur schwer zur Mitarbeit zu motivieren waren,
konnten Uiber dieses Angebot besser als zuvor erreicht werden. Dabei wurde auch
deutlich, dass auch jingere Kindergruppen dem Ablauf mit groRem Interesse und
Konzentration folgen kénnen. Fur das Setting sollten 5-7 Kinder im Vorschulalter
beteiligt sein. Hier findet sich die Innovationskraft dieses Transferprojektes, das ein
Setting aus dem therapeutischen Rahmen in einen padagogischen Praxiskontext
tbertragt und durch die erfolgreiche Implementierung in vorschulischen
Einrichtungen das groRBe Potenzial eines solchen Ansatzes fiir alle Beteiligten —
Fachkréfte, Eltern und Kinder — belegt.

Bei der Durchfilhrung der Settings sind die Erziehungspartnerschaft zwischen
padagogischen Mitarbeitern und Eltern von wesentlicher Bedeutung ebenso wie ein
von Vertrauen und Transparenz gepragter Informationsaustausch. Uber einen
ressourcen-orientierten offenen Ansatz kann hier die partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtung und Familie gestarkt werden, und das
Kind erfahrt dabei Uber den positiven Rahmen eine besondere Bereicherung.
Dadurch wird die Zusammenarbeit mit den Eltern unterstiitzt und die Kinder in ihrer
Entwicklung aufbauend begleitet.

Fir die Durchfiihrung wéhrend eines gesamten Kitajahres, empfiehlt es sich, dieses
Setting in vier bis sechs Einheiten stattfinden zu lassen. Es sollte ein Abstand von
vier bis sechs Wochen betragen und im Voraus fir das ganze Jahr mit festen
Terminen eingeplant werden. In dem letzten Setting findet mit den Kindern und Eltern
ein Abschlusstermin statt, bei dem die Settings reflektiert und gewiirdigt werden. Die
Wiirdigung kann z.B. mit einem Zertifikat oder einer Plakette erfolgen. Dieses kann
allerdings auch in einem offiziellen gemeinsamen Rahmen (z.B. Kindertagesstatten-
Fest) stattfinden.

Im Projekt beinhaltet die Methode drei Phasen, die nacheinander durchgefiihrt
werden:

1. Beobachtungsphase
2. Reflektionsphase

3. Riickmeldungsphase



1. Beobachtungsphase

Die Eltern der teilnehmenden Madchen und Jungen einer Kita-Gruppe werden in die
Einrichtung eingeladen. Dann beginnt die Beobachtungsphase mit Hilfe einer
Videoanlage. Die Eltern haben die Aufgabe, in Begleitung einer Erzieherin oder
einem Erzieher, ihr Kind in einer Aktionssequenz zu beobachten (z.B. Stuhlkreis mit
Bewegungsspielen) und darauf zu achten, was ihnen besonders gut an ihrem Kind
geféllt und welche Potenziale sie an ihrem Kind entdecken. Sie befinden sich bei
dieser Beobachtung von ihren Kindern ortlich getrennt in einem anderen Raum und
nehmen durch eine Videofunkanlage an dem Geschehen der Kinder teil und
beobachten dies am Bildschirm. Die Kinder werden wahrend der Aktion mit einer
Erzieherin oder einem Erzieher mit der Videokamera gefilmt. Bei dieser Sequenz
wissen sie, dass ihre Eltern sie hierbei beobachten. Die Kinder- u. Elterngruppe wird
jeweils von einer Erzieherin oder einem Erzieher mit begleitet. Die Eltern beobachten
die Kinder in Angebotssequenzen mit padagogischen Fachkraften und haben die
Aufgabe, ausdriicklich nur auf die Potenziale ihrer eigenen und die der anderen
Kinder zu achten. '

2. Reflektionsphase

Diese Phase beginnt mit dem Tausch der Positionen der Kinder und der Eltern. Die
Kinder beobachten nun die Unterhaltung der Eltern mit einer Erzieherin oder einem
Erzieher von dem Raum aus, in dem vorher die Eltern waren. In dieser Unterhaltung
sollen die Eltern miteinander reflektieren, was ihnen an ihren Kindern positiv
aufgefallen ist, d.h. sie Uberlegen gemeinsam, was ihnen gut am Miteinander ihrer
Kinder gefallen oder was sie besonders beeindruckt hat. Hierbei kommt der
Erzieherin oder dem Erzieher die Rolle des Moderators zu, der darauf zu achten hat,
dass die Regeln der ,Reflektierenden Familien“ eingehalten werden und die Eltern
miteinander in einen ressourcen-orientierten Dialog treten.

3. Rickmeldungsphase

Bei der Rickmeldungsphase tauschen Eltern und Kinder wieder die Raumposition.
Die Eltern sitzen wieder am Bildschirm, wéahrend die Kinder von der Videokamera
gefilmt werden. Jetzt ist es die Aufgabe der Kinder, ihren Eltern eine Riickmeldung
Gber die gehérten Potenziale zu geben. Die Kinder berichten, was den Eltern
positives an ihnen aufgefallen ist. Auch bei dieser Riickmeldung moderiert die
Erzieherin oder der Erzieher.



Der Projektverlauf

Im Juni 2011 wurde als Projektmitarbeiter Dipl. Psych. Bernd Mauller-Dohm
eingestellt. Fir das Projekt wurde das nétige Equipment bestehend aus jeweils drei
Videokameras, Video-Ubertragungssystemen und Bildschirmen sowie zwei
Laptoprechner und benétigte Literatur angeschafft.

Das Projekt ,Reflektierende Familien in Kitas ,Potenzial-Schatzsuche' mit Eltern-
Kind-Gruppen* verlief in mehreren Abschnitten. Nachdem alle Kindertagesstatten, die
an dem Projekt teilnehmen, feststanden, wurde in jeder Einrichtung eine Einfithrung
in dieses Projekt gegeben. Dabei wurde auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der
jeweiligen Einrichtungen geachtet. So hatte die Kita aus Emden eine
Integrationsgruppe, die Kita aus Leer wiederum war ein Sprachheilkindergarten und
die Kita aus Papenburg ein Familienzentrum. Jede Kita hatte sich ihren zeitlichen
Rahmen und die Art und Weise der Implementierung des Projektes jeweils nach den
eigenen Ausgangsbedingungen der Einrichtungen gewéhit.

Es hat unter anderem in jeder Einrichtung mindestens ein Eltern-Informationsabend
stattgefunden, um den Eltern der Vorschulkinder dieses Projekt vorzustellen und
ihnen die Wahimdéglichkeit zu lassen, ob sie mit ihrem Kind an diesem Projekt
teilnehmen mdéchten.

Auch drei Supervisoren und ein Trainer standen seit Beginn des Projektes fur alle
drei Kindertagesstatten zur Verfiigung. Sie begleiteten die Kindertagesstatten fur das
gesamte Projekt und waren fir Fortbildungen, Gruppen- u. Einzelsupervisionen
zustandig. Bevor das Projekt mit Kindern und Eltern gemeinsam gestartet ist, gab es
vier Fortbildungseinheiten mit allen drei Teams der Kindertagesstétten. Hierbei wurde
die Einfilhrung und Umsetzung der ,Reflektierenden Familien® besprochen. Auch
eine praktische Erprobung fand dabei statt. Nach Beendigung der
Fortbildungseinheiten wurde mit der praktischen Umsetzung der Settings in den Kitas
begonnen (siehe auch Abbildung Projektplan).

Das Projekt war auf verschieden Ebenen angesiedelt: auf der Ebene des gesamten
Kita-Teams, auf der Ebene der Multiplikatoren und auf der Ebene der
Reflektierenden Settings oder auch Reflektierenden Familien. Die Abbildung des
Projektplans gibt den Projektverlauf prototypisch wider.

Auf der Ebene des Kita-Teams wurde mit Hilfe von systemisch ausgebildeten
Teamerinnen das komplette Team der Kindertagesstatte hinsichtlich der
systemischen Sichtweise geschult. Ein Ziel dieses Projektes bestand in der
Qualifizierung und Schulung der teilnehmenden Fachkrafte in der Methode der
,Reflektierenden Familien® sowie in der Einfilhrung der Methode bei den
Praxispartnern, um sie in die Lage zu versetzen die Methode eigensténdig
anwenden, weiterzufihren sowie weiterzuentwickeln.

Inhalte der Schulungsmodule bezogen sich u.a. auf die Grundlagen systemisch-
Idsungsorientierten Arbeitens, eine Einfihrung in die ressourcen-orientierte

H7



Elternberatung sowie die praktischen Anwendungsméglichkeiten und eventuelle
Grenzen dieses Ansatzes in Einrichtungen der friuhkindlichen Bildung. Die
Schulungen fanden in der Kita wahrend der Arbeitszeit statt und wurden auch als
Supervisionen angeboten. Die konkrete Ausgestaltung wie auch die Dauer und
Haufigkeit der Schulungen wurden von der jeweiligen Kita nach Bedarf selber
bestimmt.

Auch die speziellen Ansprechpartner aus den jeweiligen Kita-Teams, die sich im
Sinne von Multiplikatoren fiir das Erlernen der praktischen Umsetzung des Projektes
und die Weitervermittlung bereit erklart hatten, waren von den Kitas selber bestimmt
worden. In der Regel gab es zwei bis drei Personen aus den Einrichtungen, die die
Reflektierenden Settings in den Kitas eigensténdig durchfuhren lernen sollten. Ziel
der Schulung der Muiltiplikatoren war die Qualifizierung in der Methode der
Reflektierende Settings, um sie dadurch in die Lage zu versetzen, die Settings
durchzufihren und als Experten das pé&dagogische Personal in den jeweiligen
Einrichtungen weiter zu wirken.

In der Trainingsphase wurden die beteiligten Fachkrafte in der Methode der
,Reflektierenden Familien® unterrichtet. Wahrend dieser Schulungstermine sollten
alle padagogischen Mitarbeiter ihre eigenen Starken erkennen und sich mit der
Thematik ,Ressourcen” auseinander setzen. Sie beschéftigten sich u.a. mit Fragen:
Wie erkenne ich die Ressourcen der Kinder und wie férdere ich diese? Ein weiterer
Schwerpunkt der Fortbildung sollte es sein, alle Teilnehmer in die Lage zu versetzen,
die Durchfiuhrung der Methode der ,Reflektierende Familien® eigenstandig zu
evaluieren. Die Schulungen fanden beim Praxispartner der VHS in Leer und wurden
von systemisch ausgebildeten Dozenten durchgefiihrt. Insgesamt sind funf
Schulungstermine durchgefiihrt worden.

Die Durchfuhrungsphase startete mit dem Beginn der Settings in den beteiligten
Einrichtungen. Wahrend dieser Zeit soliten in regelmaRigen Abstanden Einzel- und
Gruppensupervisionen Uber die Durchfihrung der Methode mit den padagogischen
Fachkréften stattfinden.

Die Reflektierenden Familien-Settings sind regelmaRig in den teilnehmenden
Einrichtungen durchgefiihrt worden. In jeder Kita hatte sich ein kleines Team von in
der Regel drei padagogischen Fachkréften gefunden, welches die ,Reflektierenden
Familien“ mit einer oder auch zwei Kleingruppen von sechs bis acht Vorschulkindern
durchfuhrt. Im Projektjahr erfolgte die Umsetzung der ,Reflektierenden Familien® in
den Kitas mit drei bis sechs Einheiten. Die Anzahl der Durchfihrung fand in jeder
Einrichtung unterschiedlich, je nach Mdglichkeiten, statt.

Die Art und Weise wurde den jeweiligen Bedarfen der Einrichtung angepasst und
werden unten genauer beschreiben. ‘

Im Dezember 2012 fand ein ganztagiger Abschlussworkshop bei der VHS in Leer
statt. Jede Einrichtung hatte die Moglichkeit ca. zehn Personen fiir die Veranstaltung
zu melden. Als Dozent fur die Veranstaltung konnte Ben Furman gewonnen werden,
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der den Teilnehmern mit Hilfe von praktischen Beispielen neben einer
wertschatzenden und I6sungsfokussierten Grundhaltung Elemente des systemischen
Arbeitens naher brachte.

Das Projekt wurde vom Projektteam der Hochschule Emden bestehenden aus Prof.
Dr. Andrea Caby, den wissenschaftlichen Mitarbeiter Bernd Muller-Dohm und den
wissenschaftlichen Hilfskraften und Projekistudenten koordiniert. Es fanden
regelmafige Projekttreffen statt, und jeder Einrichtung wurden zur Unterstitzung der
Ablaufe und allgemeinen Organisation sowie Dokumentation studentische Teams
zugeteilt.

Projektplan

Gesamte Kita-Team

1.Teamtreffen 2.Teamtreffen 3.Teamtreffen 4. Teamtreffen

Multiplikatoren
i s
A ;

Reflektierende Familien | ' Reflektierende Familien I
Eltern Eltern
Eltern- Eltern-

Januar 2012 Mai 2012 Dez. 2012 Februar 2013

Abbildung: Projektplan der ,Reflektierende Familien in Kindertages-Einrichtungen;
Ressourcen-,Schatzsuche" mit Eltern-Kind-Gruppen®.

Durchfiihrung der Reflektierenden Familien in den Kitas

Im Folgenden werden die regionalen Einrichtungen, in denen die Reflektierenden
Familien durchgefiihrt worden sind, kurz vorgestellt und die jeweilige Durchfiihrung
der Settings beschrieben.

Die Projektregionen Ostfriesland und Emsland, in denen sich alle Kitas befanden,
zeichnen sich durch eine landliche Infrastruktur mit jeweils vergleichbaren &rtlichen
Gegebenheiten und Bevdlkerungsgruppen aus.
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Das Familienzentrum St. Michael in Papenburg

Das Familienzentrum Papenburg betreut ca. 180 Kinder im Alter von einem Jahr bis
sechs Jahren. Es gibt vier Vormittagsgruppen, eine Ganztagsgruppe, eine
alterstibergreifende Gruppe am Vormittag, eine Nachmittagsgruppe sowie eine
Krippengruppe. Trager der Einrichtung ist die katholische Kirchengemeinde St.
Michael, Papenburg, vertreten durch das Bistum Osnabriick. Die Kita hat insgesamt
22 Mitarbeiterrinen, von denen 18 Erzieherinnen sind, zwei Reinigungskrifte, eine
Kiichenkraft und eine Unterstiitzungskraft. Die padagogische Arbeit zeichnet sich
durch ein Hauptziel aus, dass sich alle Kinder im Kindergarten wohlfiihlen sollen.
Demnach werden die Kinder als gleichwertige Partner angesehen, die individuelle
Bedurfnisse haben und entsprechenden Raum brauchen, um ihre Gefiihle ausleben
zu kdnnen. Ein weiteres Ziel ist, dass die Kinder selbststandig in ihrem Handeln und
Denken sind. So sollen die Kinder selbstbestimmt Handein und werden zum
eigenstdndigen Tun motiviert. Die Kinder werden als sozialkompetente Wesen
anerkannt, die Vérantwortung far sich und andere ilbernehmen kdnnen. Hierbei
werden die Kinder durch gezieltes padagogisches Handeln der Fachkréfte unterstutzt
und begleitet.

Durchfiihrung der Reflektierenden Familien im Familienzentrum St. Michael

Im Familienzentrum Papenburg wurde das Setting der ,Reflektierenden Familien® in
zwei Gruppen durchgefiuhrt.

Die eine Gruppe war eine Vormittagsgruppe mit 25 Kindern und zwei Erzieherinnen.
In ihr werden Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren betreut. Am Setting der
.Reflektierenden Familien“ nahmen sechs Kinder im Alter von 5 bis 6 Jahren teil.

Die zweite Gruppe hatte 25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren und wurde von
zwei Erzieherinnen betreut. Am Setting der ,Reflektierenden Familien“ nahmen aus
der Mausegruppe drei Jungen und funf Madchen im Alter von funf bis sechs Jahren
teil, davon ein Kind mit einem Migrationshintergrund.

Die Themen der Settings der ,Reflektierenden Familien“ waren immer in den Kontext
des jeweiligen aktuellen Themas der Gruppe eingebettet.

Grundsatzlich gab es nach beiden Gruppen der ,Reflektierenden Familien® ein
anschlieBendes gemeinsames Kaffeetrinken mit Eltern und Kindern. Direkt nach dem
Setting gingen die Kinder zu ihren Eltern und unterhielten sich noch einmal kurz tiber
das Setting. Zumeist gingen die Kinder danach zum Spielen, wahrend noch reger
Austausch unter den Eltern und Erziehern stattfand. So konnten die Eltern
untereinander ihre Erlebnisse und Empfindungen austauschen. Das erwies sich als
sehr wertvoll, da dadurch der Kontakt unter den Eltern enger und intensiver wurde.
Ihnen wurde bewusster, was es bedeutete einen anderen Blickwinkel zu entwickeln
und auf die Potenziale ihrer Kinder zu schauen.

Das . Setting wurde sehr positiv von Eltern und Kindern aus den Gruppen
angenommen. Die Kinder fiihlten sich keinesfalls von der Kamera gestort und waren
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frei in ihrem Verhalten. Die positiven Aussagen ihrer Eltern nahmen sie mit groRer
Spannung und freudiger Erwartung an. Dies war auch fiir die Projektdurchfiihrenden
als AuBenstehende bemerkenswert zu beobachten. Die Kinder hérten bei den von
ihren — oder anderen - Eltern genannten Fahigkeiten genau zu. Sie spitzten dabei
ihre Ohren, ein fester Blickkontakt zu ihren Eltern und eine kerzengerade
Kérperhaltung markierten ihre Aufmerksamekeit.

Der Sprachheilkindergarten der AWO in Leer

Der Sprachheilkindergarten in Leer ist eine teilstationdre Sprachheileinrichtung zur
Betreuung, Forderung und Behandlung von Kindern mit einer nicht nur
voribergehenden wesentlichen Sprachbehinderung und steht in Tragerschaft der
Arbeiterwohlfahrt Kinder, Jugend und Familie Weser-Ems GmbH in Oldenburg. In der
Einrichtung werden seit 25 Jahren sprachentwicklungsverzégerte und —gestérte
Kinder betreut und behandelt. Der Einzugsbereich umfasst die Stadt und den
Landkreis Leer. Es stehen insgesamt 32 Betreuungsplatze zur Verfiigung, davon 16
in der Brider-Grimm- StraBe und 16 Platze in der Heisfelder StraBe. Pro
Sprachheilgruppe werden jeweils acht Kinder behandelt. Die Gruppen sind nach
Alter, Stérungsbild und Geschlecht gemischt. Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung betragt 37. In jeder Gruppe arbeiten zwei padagogische
Fachkrafte, teils unterstiitzt von Praktikanten. Therapeutische Begleitung findet
mithilfe zweier Logopadinnen sowie einer Physiotherapeutin statt. Ferner steht eine
Diplom-Psychologin zur Verfigung. Die Aufgaben des Sprachheilkindergartens
bestehen in der  Betreuung, Foérderung und Behandlung der
sprachentwicklungsverzégerten / und -gestdérten Kinder mit der Zielsetzung, die
Sprachauffalligkeit und evtl. damit in Zusammenhang stehende weitere Stérungen zu
heilen, zu verbessern oder eine Verschlimmerung zu verhindern. Weiterhin ist das
Ziel des Sprachheilkindergartens, dass die Kinder im Alltag ihre soziale Kompetenz
entwickeln und ausbauen koénnen. Die péadagogische Grundhaltung der
Beschéftigten orientiert sich an den Prinzipien der Akzeptanz, der Wertschitzung,
der Toleranz und des Respekts. Lernen mit allen Sinnen steht dabei im Vordergrund.

Durchfiihrung der Reflektierenden Familien im Sprachheilkindergarten der
AWO

Im Sprachheilkindergarten fanden sich zwei Gruppen an zwei verschiedenen
Standorten der Einrichtung (Heisfelder StraRe und Brider-Grimm-Strale), in
denen das Setting der ,Reflektierenden Familien“ durchgefihrt wurde.

Die Themen der jeweiligen Settings waren abwechslungsreich gestreut, um den
Eltern einen vielfaltigen Blick auf ihre Kinder zu erméglichen. Hauptaugenmerk lag
dabei auf der Sprache.

In der Heisfelder StraRe setzte sich die Gruppe der ,Reflektierenden Familien“ aus
Kindern aus zwei Gruppen zusammen. Alle teilnehmenden Kinder sind zwischen finf
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und sieben Jahre alt. Zu Beginn des Projektes bestand die Gruppe aus sieben
Kindern. Vier aus der Spatzen- und drei aus der Bienengruppe.

Das Setting wurde mit einem Morgenkreis begonnen, bei dem ein
umhergehender ,Sprechstein” als Unterstitzung eingesetzt wurde. Diese Methode
wurde gewahlt, da sie einerseits den Kindern bekannt war, dies nahm ihnen beim
ersten Mal die Unsicherheit und andererseits, um alle Kinder durch diesen
.Sprechstein” zum Sprechen zu animieren. Das Setting endete mit einem fiur die
Kinder bekannten Spiel, welches ihnen ebenfalls dadurch Sicherheit gab und sie
nicht Uberforderte.

Ab dem zweiten Setting wurde mit der Dokumentation der Potenziale der Kinder
begonnen. Jedes Kind wurde mit seiner Mutter fotografiert und das Bild auf einer
Kartonage aufgeklebt. Die Mutter wurde angehalten, nach jedem Setting, welches
auf der Kartonage vermerkt wurde, ihr beim Kind positiv aufgefallene Aspekte
aufzuschreiben. Das jeweilige Kind hat nach dem Setting ebenfalls die Méglichkeit, je
nach den Bedurfnissen und auch Fahigkeiten, etwas dazu zu malen oder zu
schreiben.

In der Bruder-Grimm-Strafle setzte sich die Gruppe der ,Reflektierenden Familien®
auch aus Kindern aus zwei Gruppen zusammen. Auch in dieser Gruppe waren alle
teilnehmenden Kinder zwischen funf und sieben Jahre alt. Funf Kinder nehmen
regelméaRig an diesem Setting teil.

Das Setting der ,Reflektierenden Familien“ wurde in der Briidder-Grimm-Strale immer
von zwei festen Fachkraften durchgefuhrt. Eine Erzieherin begleitete bei jedem
Setting die Kinder, eine Psychologin die Eltern. Dies stellte fir Kinder und Eltern eine
sehr kontinuierliche Begleitung dar.

In der Heisfelder Strale gestaltete sich diese Aufteilung breitgefacherter. Die
teiinehmenden Erzieherinnen hatten auch andere péadagogische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in das Prinzip und den Ablauf der ,Reflektierenden
Familien" eingewiesen und somit gab es in dieser Teileinrichtung keine feste,
gruppenbegleitende Fachkraft.

Die stédtische Kindertagestatte Barenburg in Emden

Der Trager der Kindertagesstatte Barenburg ist die Stadt Emden. Die Einrichtung
bietet 110 Betreuungsplatze fur Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren in fiinf
Gruppen an. Der Personalschlissel ist mit 18 padagogischen Fachkraften besetzt.
Das Team besteht aus Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen, einer Heilpddagogin und
eine Ergotherapeutin. Die padagogische Arbeit wird zur Zeit durch funf Praktikanten,
zwei externe Therapeutinnen, zwei Hauswirtschaftkrafte sowie einer Fachberatung
unterstiitzt. Das Einzugsgebiet umfasst das gesamte Stadtgebiet von Emden, jedoch
schwerpunktméRig den Stadtteil Barenburg. Das Team der stédtischen
Kindertagesstitte Barenburg beschreibt in seiner Konzeption das Bild vom Kind. Die
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Fachkrafte sehen sich als Begleiter und Co-Konstrukteure und bieten den Kindern
eine kindgerechte, fehlerfreundliche und liebevolle Umgebung. In konstruierten
Spielbereichen wird ihnen Vertrauen vermittelt, Zuwendung gegeben, Demokratie
erlebt und die Méglichkeit gegeben, sich selbst bestimmt zu entwickeln. In der
Projektarbeit bieten die pddagogischen Fachkréifte den Kindern verschiedene Arten
von Angeboten an. Hier sollen padagogische Ziele in Gruppen oder individuell beim
einzelnen Kind erreicht werden

Durchfiihrung der Reflektierenden Familien in der Stadtische Kindertagesstitte
Barenburg

Die Settings der ,Reflektierenden Familien* wurden in der Integrationsgruppe der
Kindertagesstatte durchgefiihrt. In der Gruppe werden 18 Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren von zwei Erzieherinnen und einer Erzieherin mit zuséatzlicher
Qualifikation zur Erziehung und Bildung von behinderten Kindern betreut. Eine
Erzieherin ibernahm die Aufgaben als stellvertretende Leitung der Kindertagesstatte
Barenburg.

Am Setting der ,Reflektierenden Familien* waren sechs Kinder im Alter von funf bis
sechs Jahren beteiligt. Das Besondere an dieser Gruppe war, dass zwei
2willingsparchen, sowie drei Kinder mit Integrationshintergrund teilnehmen.

Die Settings der ,Reflektierenden Familien® fanden in einem sechs-wéchigen
Abstand und nach Kindergartenschluss statt. Die vier Termine vereinbarten die
Erzieherinen mit den Eltern am ersten Informationsabend. Die Settings bezogen sich
auf die jeweiligen Themen der Gruppe. Damit sich die Kinder an die Ferniibertragung
gewohnten, wurde die Videokamera im Morgenkreis, sowie in den Tagesablauf
integriert.

Durchgefiihrte Aufgaben, Abweichungen/Anderungen zur Planung, Probleme:

Die im Vorfeld beschriecbene ,Reflektierenden Familien® wurde in drei
unterschiedlichen Einrichtungen der frihkindlichen Bildung durchgefuhrt. Die
Institutionen bestanden aus einem Sprachheilkindergarten, einem Familienzentrum
sowie einer Kindertagesstatte mit einer Integrationsgruppe. Fir die Implementierung
der Methode der Reflektierenden Familien und die Beurteilung der ersten praktischen
Erfahrungen erwies sich diese Ausgangslage als besonders wertvoll. Eine grofle
Heterogenitat der teilnehmenden Kinder und Eltern, eine unterschiedliche
Zusammensetzung der Gruppen in GréRe und Altersmischung sowie sehr
individuelle Anliegen und Entwicklungsstéande stellten eine Chance dar, Zugange
zum Projekt moglichst fur alle teilnehmenden Kinder und Eltern interessant und
bereichernd zu gestalten, wie auch Sprachbarrieren, zeitliche oder sonstige
Einschrankungen zu bericksichtigen.
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Das Projekt wurde in der gesamten Laufzeit von dem Projektteam Prof. Dr. Andrea
Caby und Bernd Miller-Dohm wissenschaftlich begleitet. Das Team konzipierte und
fuhrte mit externen Trainerinnen und Trainern die Schulungen in der Methode der
,Reflektierenden Familien® durch. Projektstudenten wurden geschult und standen
den Kooperationspartnern bei der Durchfiihrung der Methode und als
Ansprechpartner seitens der Hochschule zur Verfligung. So konnte gewéhrleistet
werden, dass bei Bedarfen der Einrichtungen kontinuierlich nachgesteuert werden
konnte. Diese Unterstiitzung gab den Einrichtungen Sicherheit und half Bedenken
schnell aus dem Weg zu rdumen. In regelméRigen Projektbesprechungen mit den
Projektstudenten und Supervisorrinnen wurden weiteres Vorgehen fiir die jeweilige
Einrichtungen geplant. Die Besprechungen fanden teilweise vor Ort bei den Kitas der
VHS oder auch der Jade Hochschule statt.

Alle drei Bildungsstéatten haben durch dieses Projekt ein gemeinsames Ziel verfoigt
und sind gleichermafen in der Erreichung ihrer Ziele bestétigt worden. Positive
Bestarkung und auch Veradnderungsprozesse gab es auf Eltern- und Kind-Ebene
sowie bei den pa&dagogischen Fachkraften.

Eltern und padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde erméglicht, ihre
Blicke verstarkt auf die Potenziale der Kinder auszurichten und diese noch
individueller im Alltag begleiten zu kénnen.

Riickmeldung der Eltern / Erfolg des Projektes:

Die beteiligten Eltern berichteten positiv (iber die Gruppenzusammensetzungen der
einzelnen Settings. Sie konnten so ihre Kinder aktiv im Geschehen erleben, dabei
aber einen guten Uberblick behalten. Desweiteren haben sie es positiv empfunden,
nun bewusster in die padagogische Arbeit der Tageseinrichtung Einblick zu
bekommen und in gewisser Weise eine Art ,Kita-Offnung* erlebt. Dieses konnte das
Vertrauen der Eltern in die pddagogische Arbeit der Fachkrafte erhéhen, da Eltern
nun eine bessere Vorstellung von dem Geschehen in der Einrichtung haben.

Die Eltern haben die Potenziale ihres eigenen Kindes — und oftmals auch anderer
Kinder - ganz bewusst und wahrhaftig gesehen, erlebt und erkannt. Insbesondere die
Wertschatzung der Eltern wurde fur die Kinder deutlich sichtbarer. Dadurch kénnen
sie mehr Selbstvertrauen entwickeln. Durch diesen neuen Fokus werden die Eltern
den weiteren Entwicklungsprozess mdglicherweise noch entscheidender
mitgestalten. Der Erkennungswert zeigte den Eltern, wo sie die individuellen
Potenziale ihrer Kinder vermehrt férdern kénnen.
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Weitere Ergebnisse des Projektes:

- Notwendige Rahmenbedingungen:

Um das Setting der ,Reflektierenden Familien* durchzufuhren, benétigte die
Kindertagesstéatte technische und rdaumliche Voraussetzungen. Es soliten zwei
getrennte, ruhige und nahe gelegene Raumlichkeiten ausgewahlt werden. Das
technische Equipment bestand aus einer Videokamera, einem Fernseher und einer
Funkiibertragung. Bei der Ubertragung kam es des Ofteren zu Stérungen, sodass die
Akustik schlecht war. Auch bei weiterer Entfernung der Videokamera zu den Kindern,
war es fur die Eltern anstrengend das Gesagte zu verstehen.

- Sicherstellung der Ablaufe:

Bei der Durchfilhrung der Settings stellte sich eine Gruppe von héchstens acht
Kindern als positiv heraus. Ebenso war es sinnvoll, dass zwei Erzieherinnen oder
Erzieher bei der Durchfihrung der Settings anwesend waren. Dabei fiihrte ein
Erzieher/in das Angebot mit den Kindern durch, der andere fungierte als
Beobachter/in und Moderator/in in der Reflexionsphase mit den Eltern. Falls eine
dritte Person zur Verfiigung stand, konnte diese die Settings protokollieren.

- Zeitliche Planung:

In jedem Halbjahr waren drei Settings der ,Reflektierenden Familien® geplant, jedoch
hat keine der Kindertagesstatten diese aus organisatorischen Griinden und im
Hinblick auf die sonstigen Anliegen eines Kita-Jahres so umsetzen kénnen. In einer
Kindertagesstatte wurden die Settings der ,Reflektierenden Familien® viermal in
Abstinden von sechs Wochen durchgefiihrt. Die Eltern und die Erzieherinnen
reflektierten diese Zeitabstéande als sehr positiv.

Nachdem Setting der ,Reflektierenden Familien“ wurde gemeinsam mit Eltern und
Kindern eine gemiitliche Abschlussrunde durchgefiihrt. Die Eltern nutzen diese
Gelegenheit, um nochmal mit dem Erzieher Uber das Gesehene zu reflektieren und
sich mit den anderen Eltern auszutauschen.

- Strukturelle Anfdrderungeanruggengrb&e:

In Bezug auf die Umsetzung des Projektes in die Praxis wurde die GruppengréRe fur
die Umsetzung der Settings von funf bis maximal sieben Kindern gut gewahit. Es war
eine Uberschaubare Anzahl von teilnehmenden Jungen und Madchen, die es
erméglichte, gezielt auf die Potenziale des einzelnen Kindes zu schauen.

Auch Eltern berichteten positiv (iber die Gruppenzusammensetzungen der einzelnen
Settings. Sie konnten so ihre Kinder aktiv im Geschehen erleben, dabei aber einen
guten Uberblick behalten. Desweiteren haben sie es positiv empfunden, nun
bewusster in die padagogische Arbeit der Tageseinrichtung Einblick zu bekommen
und in gewisser Weise eine Art Kita-Offnung* erlebt. Dieses konnte das Vertrauen
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der Eltern in die padagogische Arbeit der Fachkrafte erhéhen, da Eitern nun eine
bessere Vorstellung von dem Geschehen in der Einrichtung haben.

- Weitere aus dem Projektverlauf entstandene Ideen und Empfehlungen:

Die Dokumentation der Kinder gestaltete jede Kindertagesstétte individuell. In einer
Einrichtung wurde ein Plakat von Eltern und Kind erstellt. Nach jeder Durchfuhrung
der ,Reflektierenden Familien® wurde dieses gemeinsam mit gemalten und
geschriebenen Potenzialen des Kindes erweitert. Zuséatzlich erhielt jedes Kind eine
Schatzkiste, die es selbst gestaltete. Am nachsten Tag legte das Kind seine neu
entdeckten Potenziale durch ein Symbol in seine Schatzkiste.

Die andere Kindertagesstéatte fiihrte als Dokumentation der Kinder die Methode des
Portfolios durch. Erganzend wurde dieses nach den Settings der ,Reflektierenden
Familien“ eingesetzt. So malten die Kinder das durchgefiihrte Angebot auf und die
Eltern schrieben anschlieBend die Potenziale ihrer Kinder auf das gemalte Blatt. Das
Kind heftete diese Dokumentation in sein Portfolio ab.

Weiterhin als positiv zu bewerten ist, dass die Eltern die Potenziale ihres Kindes
ganz bewusst und wahrhaftig gesehen, erlebt und erkannt haben. So konnte
beobachtet werden, dass sich Eltern wahrend der Laufzeit des Projektes in ihrem
Verhalten gegeniber ihrem Kind, der padagogischen Arbeit der Einrichtung und den
dort arbeitenden Fachkraften verandert haben. Durch das Anfragen zur Teilnahme
am Projekt in unterschiedlichen Einrichtungen der Region konnten die Autoren einen
guten Kontakt zu verschiedenen Kindertagesstitten aufbauen und unterschiedliche
padagogische Konzepte intensiver kennenlernen.

Ebenfalls als positiv zu beurteilen ist die Offenheit und Flexibilitat fur die Umsetzung
und Dokumentation der Settings. So konnten die eigenen Ideen der p&dagogischen
Fachkrafte immer beriicksichtigt und umgesetzt werden. Dieses ist wichtig, da sich
nur so an den aktuellen Themen der Kinder orientiert und dementsprechend
unterschiedliche Aktivititen angeboten werden kénnen. Auch die Offenheit der
Kinder- und Jugendpsychiatrie in Aschendorf, die es den Studenten wie auch den
padagogischen Fachkraften ermdglicht hat, ein Setting der ,Reflektierenden
Familien® mitzuerleben, kann als sehr positiv beurteilt werden. So konnten den
padagogischen Fachkriften gewisse Angste genommen und sie auf ihr erstes
Setting gut vorbereitet werden.

Die Méglichkeit der Teilnahme der Studenten an den Supervisionen und den
Fortbildungen in der Volkshochschule Leer kann ebenfalls als sehr gewinnbringend
bewertet werden. So konnte eine gute Vernetzung zwischen den Studenten und den
Teamern hergestellt werden. AuBerdem hatte die jeweilige Einrichtung einen
studentischen Ansprechpartner, an dem sie sich bewusst orientieren konnte. Die
Studenten konnten sich dadurch neue Erkenntnisse aneignen und haben den Blick
auf das Systemische Arbeiten veréndert, indem sie nun die Potenziale der Kinder
starker in den Blick nehmen.
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Fortbildungen, die von den Supervisorinnen innerhalb der Einrichtung durchgefiihrt
worden sind, wurden von den péadagogischen Mitarbeitern durchweg positiv
angenommen. Sie wurden teilweise unterschiedlich genutzt und wahrgenommen, je
nach den einzelnen Bedurfnissen der jeweiligen Kindertagesstitte. Dieses war sehr
wertvoll fur die padagogische Arbeit, da so bestimmte Ziele gesetzt und formuliert
werden konnten. Die Mitarbeiter haben ihre eigenen Potenziale erkannt und sind
dadurch feinfuhliger und aufmerksamer geworden.

Grundsatzlich kann festgehalten werden, dass die Teamerinnen motiviert sind dieses
Projekt weiterzufihren. Allerdings ist dieses abhangig von der Leitung, den anderen
Kolleginnen und Kollegen und den organisatorischen Gegebenheiten innerhalb der
Einrichtung. Nur wenn alle bereit sind und hinter dem Projekt stehen, kann dieses
auch mit einer gewissen Intensivitat durchgefiihrt werden.

Mdgliche Einschrénkungen bzw. zukiinftige Herausforderungen:

Alle drei Kindertagesstatten haben das Projekt durchweg motiviert durchgefiihrt,
jedoch konnte vor Projektbeginn nicht immer abgeschatzt werden, mit wie viel
Aufwand und Ressourcen dieses eingefiihrt und laufend umgesetzt werden musste.
In einer der beteiligten Einrichtungen war beispielsweise die Leitung, in Absprache
mit zwei Mitarbeiterinnen, am Projekt beteiligt. Alle waren sehr euphorisch zu Beginn,
da sie allerdings sehr viele Projekte gleichzeitig laufen haben, kam zum Ende hin das
Gefilhl auf, dass sie sich vielleicht etwas zu viel zugemutet haben.

Der Sprachheilkindergarten Leer hat bereits Erfahrung im systemischen Arbeiten. Die
Teamerinnen, die das Projekt durchgefiihrt haben, sind sehr motiviert. Allerdings fehlt
ihnen teilweise der Riickhalt im Team, daher gibt es eher Unzufriedenheit.

In der Kindertagesstatte Emden wurde das Projekt zunachst allein von der Leitung
angenommen, ohne jeglichen Rickhalt im Team. Nachdem gewisse strukturelle
Probleme Uberwinden wurden, hat die Umsetzung des Projektes aber eine sehr gute
Entwicklung genommen. Die Abstande zwischen den einzelnen Settings sind in
regelméaBigen Abstanden alle sechs Wochen, wobei alle Termine bereits zu
Jahresbeginn feststanden und auch so durchgezogen wurden.

Gewisse Dinge sind allerdings nicht ganz so positiv verlaufen. So kam die Lieferung
des technischen Equipments verspétet an und die Funkiibertragung hat zu Beginn
nicht richtig funktioniert. Nach einigem Ausprobieren und gewissen Testungen konnte
dieses allerdings behoben werden.

In Bezug auf die Schulungen fiir die Teamer wére es sinnvoll gewesen, wenn es
mehr Informationen zum systemisch-ressourcen-orientierten Arbeiten gegeben hétte.
Meistens stand lediglich das Setting der ,Reflektierenden Familien“ im Vordergrund.
Fundiertes Wissen beziiglich der Potenzialfindung wéare wertvoll gewesen, um den
Ansatz und die damit verbundene Sichtweise den Fachkraften zu verdeutlichen.
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Nachhaltigkeit und Transfer

Das entwickelte Konzept zur Qualifizierung von Erzieherinnen und Erziehern kann
bei anderen Bildungstragern durchgefiihrt werden. Durch die Veréffentlichung sollen
weitere Kindertageseinrichtungen in die Lage versetzt werden, bei entsprechender
Teilnahme an Fortbildungen, die Methode der ,Reflektierenden Familien®
eigensténdig durchzufiihren.

Eine weitere Durchléssigkeit ist gegeben, da innerhalb der Laufzeit des Projektes
Studierende der Frihpéadagogik eingebunden sind, die wiederum Multiplikatoren fir
die Methode darstellen.

In Bezug auf die teilnehmenden Kitas wird es voraussichtlich folgende Entwicklung
geben. Im Familienzentrum Papenburg sind die Leitung und die teilnehmende
Mitarbeiter von der ldee des Projektes begeistert und wirden es auch gerne
weiterfihren. Aufgrund vielfaltiger weiterer Projekte dieser Einrichtung bleibt eine
weitere Umsetzung des Settings allerdings fraglich. Im Sprachheilkindergarten Leer
wird die Fortfilhrung der Settings von der Leitung sowie von einigen der
teiinehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiten gewinscht. Ob es von der
Einrichtung allerdings umsetzbar ist, bleibt abzuwarten, da viele vorhandene Termine
einen groRen Zeitrahmen einnehmen. Eine frihzeitige Planung wére sinnvoll, um die
Termine der Settings in den Alltag der Kita integriert zu bekommen.

Zur Zeit plant eine padagogische Fachkraft die Fortfuhrung der ,Reflektierenden
Familien® in ihrer Gruppe mit insgesamt drei Settings in einem Kindergartenjahr. Die
Kindertagésstétte Emden fiihrt das Projekt in zwei Gruppen weiter. AuBerdem lauft
aktuell eine Spendenaktion Uber Eltern, die es ermdglichen soll, das Equipment zu
finanzieren.

Neben der lokalen Verortung des Projektes sind weiterflihnrende Kooperationen
denkbar. Die Ubertragbarkeit der Methode in andere Einrichtungen der Region und
dariiber hinaus ist jederzeit méglich und unterstreicht somit ebenfalls die
Transferfahigkeit des Konzeptes.
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