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1. Vom Nothbehelf zum Rechtsanspruch:
Zum Bedeutungswandel von offentlicher
Kleinkinderziehung
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1.1 Veranderung familialer Lebenswelten a

Familie im Wandel. Geburtenrtickgang, Anstieg von Trennungs-
/Scheidungsguoten, hohere mutterliche Erwerbstitigk

Arbeitswelt im Wandel: Mobillitat, Flexibilitat, Abend- und
Nachtarbeit, Zeitarbeit, befristete Vertrage

Eltern unter Druck : Balancieren von Familien-, Haus- und
Erwerbsarbeit, geringeres Einkommen bei héherenddos
chronischer Zeitdruck und -stress
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1.1 Veranderung familialer Lebenswelten a

Ungleiche Ressourcenpsychische, soziale und materielle
Ressourcen sind nicht in allen Familien gleich

Hohe Armutsrisiken: Alleinerziehende, Familien mit drei oder
mehr Kindern, Familien mit Migrationserfahrung, Igehtete
Familien

- Resultierende Entwicklungsrisiken fir Kinder

Krippen als familienerganzende und —unterstttzende
Infrastruktur

—>Zugang flr alle Familien ermoglichen

—->Hohe Qualitat gewahrleisten
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Von der ,Kinderbewahranstalt* zur Bildungsinstituti on

§ 22 Abs. 2 SGB VIII:

Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflegjéen
1.die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwben und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2.die Erziehung und Bildung in der Familie untetztia und
erganzen,

3.den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit unddeirerziehung
besser miteinander vereinbaren zu kdnnen.
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Handlungsampishiungan zum Onentlonungsplan
fiir Bitdunyg whd Erpiehung im Elementsrensich
nindersdchsischer Tageseinrichtungen filr Kindar
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1.3 Zugangschancen und avice saLomon e
Inanspruchnahmemuster i e
,Krippengipfel* im April 2007: far ® |
mindestens jedes dritte Kind unter drei
Jahren soll ein Betreuungsplatz in einer
Kindertageseinrichtung oder in der Soniier Set )

i . zur Evaluation des
Kindertagespflege bereitgehalten Kinderforderungsgesetzes

d Bericht der Bundesregierung 2015 Gber den
Wer e n . Stand des Ausbaus der Kindertagesbetreuung
fiir Kinder unter drei Jahren fiir das

Berichtsjahr 2014 und Bilanzierung des

Kinderforderungsgesetz 2008u.a. A e
Rechtsanspruch auf einen Platz in
Krippe/ Kindertagespflege ab
vollendetem ersten Lebensjahr

1.8.2013 Eintritt des Rechtsanspruchs
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Inanspruchnahmemuster b E Rl i
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23,0%

24,8%
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® Kindertageseinrichtungen Kindertagespflege = Gesamt

Quellen: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und titige Personen in
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege 2008-2014, Stichtag: 15. Marz (2008), 1. Marz (2009-2014).

5. Bericht zur Evaluation des KinderforderungsgesetBMFSFJ, 2015
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Inanspruchnahmemuster i e
Tabelle 1: Betreuungsquote und Betreuungsbedarf nach Altersjahren in den Bundeslandern 2014
Kinder im Alter von ...
unter 1 Jahr*
Betreuungs- Betreuungs- Betreuungs- Betreuungs- Betreuungs-
quaote quote bedarf quote bedarf
Baden- 2 8% 27,0% 44.8% 53,7% 70,4%
Wilrttemberg ' f ' ’ ’
Bayern 2,6% 28,8% 42,2% 50,8% 62,3%
Berlin 3,4% 54,9% 71,2% 81,7% 88,1%
Brandenburg 5,5% 74,3% 83,9% 91,0% 93,6%
Bremen 2,0% 28,8% 49,7% 51,6% 63,9%
Hamburg 3,9% 51,7% 67,0% 77,0% 84,2%
Hessen 3,0% 30,8% 50,7% 52,3% 64,5%
Mecklenburg- :
Vorse fosars 5,4% 73,7% 85,7% 88,1% 91,6%
Niedersachsen 2.2%
- 1,9% 20,5% 37,7% 49,2% 60,7%
i 2,0% 20,1% 42,4% 69,6% 84,6%

5. Bericht zur Evaluation des KinderférderungsgesetBMFSFJ, 2015
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Inanspruchnahmemuster sl b

Hohe Bildungsbeteiligung:bei Erwerbstatigkeit der Mutter bzw.
beider Elternteile; hdherem Bildungsniveau und inéme
Einkommen der Eltern; deutsche Herkunft

Niedrige Bildungsbeteiligung mehrere Geschwisterkinder,
Kinder mit Migrationshintergrund; Kinder aus ,bildgsfernen*
Milieus

Qualitatsgefalle Einrichtungen mit einem hohen Anteil an
zugewanderten Kindern weisen eine schlechtere Bsqmalitat auf

Fuchs-Rechlin, K. & Bergmann, C. (2014): Der Ablvan Bildungsbenachteiligung durch
Kindertagesbetreuung fir unter 3-Jahrige — zwiséiensch und Wirklichkeit. Zeitschrift flr
Erziehungswissenschaft, 95-118.

Tietze, W.; Becker-Stoll, F.; Bensel, J.; EckhaAltG.; Haug-Schnabel, G.; Kalicki, B.; Keller, H.
& Leyendecker, B. (Hrsg.) (2013): NUBBEK. Nationdatersuchung zur Bildung, Betreuung und
Erziehung in der friilhen Kindheit. Weimar / Berldas netz.
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2. Bildungsprozesse in Krippen
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Entwicklung als Wechselwirkungsprozess zwischemnviddum und
Umwelt, dessen Verlauf von beiden Seiten aktivgaegtaltet wird

Biologische Ausstattung und Disposition
Domanenspezifische Wissenselemente

Radikale Konzeptwechsel
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Der Bildungsbegriff berticksichtigt den subjektiv@imn und die
Bedeutsamkeit von Wissen und Konnen fur das Indiud

Bildung fuhrt zur Erweiterung von Maoglichkeiten ddandelns,
Fuhlens und Denkens

Bildung fuhrt zu gesteigerter Selbstwirksamkeit und
Handlungsautonomie

Gopnick, A., Kuhl, P. & Meltzoff, A. (2011). Forselgeist in Windeln. Wie |hr Kind die Welt
begreift. Frankfurt: Piper.

Schafer, G.E. (2011). Was ist frihkindliche Bild@rfgrtihkindlicher Anfangergeist in einer Kultur
des Lernens. Weinheim: Juventa.
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Aufbau von stabilen, gefihlsmal3ig besetzten besondaeziehungen zu anderen
Menschen (Bindungen)

Bindungstheorie: Wechselbeziehung zwischen Bindungs-Hxplorationssystem

Aufbau einer positiven und mdglichst stabilen emotfiem&eziehung zwischen
Betreuungsperson und Kleinkind

Achtsame, wertschatzende und warme Zugewandtheit

Empathische Regulation des Gruppengeschehens vondigguischen Fachkraft

Parallel zeitnahes Reagieren auf individuelle Kingtaat ihre Signale und
Bedurfnisse

Aufbau einer positiven und mdglichst stabilen emotfiem&eziehung zwischen
Betreuungsperson und Kleinkind
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Erkenntnis ist eng an aktives Handeln, an Wahrn@&gmnMotorik
und Versprachlichung gebunden

Raum- und Zeitgestaltung: fur Lerngelegenheiteneorgnd einen
breiten Erfahrungsreichtum ermaoglichen
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Verarbeitung von Wahrnehmung und Zuweisung von Beohgy als
eigenaktive, kreative Aneignungsleistung

Bildungsprozesse sind immer sozial eingebettet
Bildungspotenzial von Peer-Interaktionen

Klarung Uber Elemente eines ,Bildungskanons* firfdige
Kindheit

Kinder als Schopfer ihrer eigenen Kultur

Kulturell gepragte Praktiken werden in Alltagssttaaen erfahrbar
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Bildung als Personlichkeitsbildung HOCHSCHULE BERLIN
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Zunehmende Erkenntnis tUber Eigenschaften und Besoaiten
der eigenen Identitat

—>Individuelle Zugange und Themen wahrnehmen undnerde

—>Einbezug der kindlichen Lebensgeschichte und
Lebensbedingungen
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3. Was Krippen brauchen



N
Professionell handelnde pédagogische ALICE SALOMON ’l'

e HOCHSCHULE BERLIN
Fachkrafte

University of Applied Sciences

Absicherung bzw. Weiterentwicklung professionelltandelns

als besonders bedeutsames Element von Qualitéssnthund —
entwicklung

Qualitat wird durch professionelles Handeln immezder neu
hergestellt

Kompetenzen als Grundlagen verantwortlichen Harsdeln

Gutknecht, D. (2012). Bildung in der Kinderkripp&ege zur professionellen
Responsivitat. Minchen: Kohlhammer.
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Die professionelle Haltungteht ,hinter” jedem professionellen
Handlungsvollzug. Sie ist relativ situationsunalignkann sich
aber dennoch durch die Differenzierung von WissahMethoden

und durch Erfahrungen in der Praxis und deren Riefte
verandern
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Drei ,typische® Umgangsformen mit professionellen
Anforderungen:

I

o

!

!
K.

*» Typ 3: Das Bildungsprogramm als negativer
Gegenhorizont — Distanzierung und
Ablehnung (distanziert)

“ Typ 2: Das Bildungsprogramm als positiver
Orientierungshorizont — Umsetzungsdruck
und Anwendungsoptimierung
(umsetzungsorientiert)

Viernickel, S., Nentwig-Gesemann, I., Nicolai, K., Schwarz, S. & Zenker, L. (2013). Schlussel zu guter
Bildung, Erziehung und Betreuung. Bildungsaufgaben, Zeitkontingente und strukturelle
Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen. Berlin: Paritatischer Wohlfahrtsverband,
Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche Deutschland und Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (Hrsg.).
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Drel ,typische* Umgangsformen mit
professionellen Anforderungen:

* Typ 1:Padagogischer Wertekeund
professionelle Haltung als zentraler
Orientierungshorizont — Reflexion und
Herstellung von Passgenauigkeit
(wertekernbasiert)

—>Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit padagcugen
Haltungen, Orientierungen und Zielen und die Arbaeit
konzeptionellen Grundsatzen als dauerhafte Elenuarte
Teamarbeit etablieren



. A
Wertschatzende und reflexive ALICE SALOMON ’I‘

. HOCHSCHULE BERLIN
Le Itu n g S' u n d Team ku Itu r University of Applied Sciences

Die Leitung hat eine Schllsselposition inne

Partizipation Kollegialitat
Vision
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- Individuelle Ebene: Zusammenarbeit mit Eltern

- Institutionelle Ebene: Konzeptionelle VerankeruBgfwicklung
zum Familienzentrum, Vernetzung

—->Kommunale Ebene: Gesamtstrategie, Praventionskette

Roth, X. & Weltzien, D. (2010). Handbuch Bildungsdu
Erziehungspartnerschatft. Freiburg: Herder.
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Strukturqualitat> Prozessqualité® Kindliche Entwicklung

/ Feinfuhligkeit,
Emotionale
Zuwendung,

Regulation der

Gruppendynamik

N %

N

Kontinuitét,\
Raumliche
Nahe

Bildungsimpul

Individuelle
FOrderung
Gesprache

N
\

Se

_

25
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\Wissenschaftlich begrindef#¢andardd$tr die Fachkraft-

Qualitat Kind-Relationin Kindertageseinrichtungen:
fur

Unter einjahrige Kinder: 1:2
Ein- bis unter dreijahrige Kinder: 1:4
Kinder von drei Jahren bis Schuleintritt: 1:9

Viernickel, S. & Fuchs-Rechlin, K. (2015). Fachkraft-Kind-Relationen und GruppengréfRen in Kindertageseinrichtungen.
Grundlagen, Analysen, Berechnungsmodell. In: Viernickel, S., Fuchs-Rechlin, K., Strehmel, P., Preissing, C., Bensel, J.

& Haug-Schnabel, G. (2015). Qualitat fur alle. Wissenschaftlich begriindete Standards fiir die Kindertagesbetreuung
(S. 11-130). Freiburg: Herder.
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Verteilung der Kinder auf verschiedene Gruppentypen | NI 01.03.2014 | 1ab. 36b, 36b1

69,3 %
30,2%
BE%
41.286
Kinder < 3 Jahren 3.3%
Gruppentypen B Krippe Kindergarten, ab 2 J.
M Kindergarten M Altersibergreifend, = 4 1.

www.laendermonitor.de

18,0 %

212.448 /

Kinder won 3 Jahren
bis Schuleintritt

Altersiibergreifand
Ohne feste Gruppenstruktur

24%
7.0%

34%
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Szenarien der BSt: Fachkraft-Kind-Relation | b a2

Krippengruppe 1 Kindergartengruppe
&
25
20
15 : : 14 3
1.8
10
6.8 1:8,6
5.4 ' e
1:4,1 5
5% 33% 40% 25% J3% 40%

Angenommener Anteil mittelbarer paddagogischer Arbeitszeit
urd Ausfallzeiten

— Porsonalschiissel (Median)

B V' Fachkraft-Kind-Relation (Szenarien der Bertelsmann Stiftung — B5%)

www.laendermonitor.de
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PersonalschlisseNiedersachsen: 1:4,1 in Krippengruppen

Entspricht eineFachkraft-Kind-Relation von 1:5,5 bis 1:6,8
(bel 25% bzw. 40% Ausfallzeiten + mittelbarer panigigcher
Arbeitszeit)

—>Folgen flr digpddagogische Arbeit suboptimale Qualitat,
weniger individuelle Foérderung, fehlende Kontintulai
mittelbaren padagogischen Arbeitsaufgaben

—>Folgen flr digpddagogischen Fachkrafte
Umsetzungsdilemma, chronischer Zeitdruck, Dematwat
gefahrdete Arbeitsfahigkeit
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